Volle last van de emigratie op de ‘tengere
schouders’ van ‘flinke vrouwen’

De naoorlogse emigratievoorlichting en -voorbereiding voor en door
Nederlandse vrouwen, 1949-1961

Judith Calkhoven

S1261606

Masterscriptie Geschiedenis: Cities, Migration and Global Interdependence
Universiteit Leiden, 15-6-2017

j.a.calkhoven@umail.leidenuniv.nl

Begeleider: Prof. dr. M.L.J.C. Schrover


mailto:j.a.calkhoven@umail.leidenuniv.nl

Inhoudsopgave

Lijst van gebruikte afkortingen
Hoofdstuk 1 Inleiding
1.1 Vraag
1.2 Theorie
1.3 Historiografie
1.4 Materiaal en methode
Hoofdstuk 2 Context
2.1 Emigratiekoorts en emigratieregulering
2.2 Nationale, vrouwelijke verantwoordelijkheid
2.3 Conclusie
Hoofdstuk 3 Vrouwen in het Emigratiebestel
3.1 De Emigratie Commissie van het NVC
3.2 Verzuiling, concurrentie en dubbele voorlichting
3.3 Er moet een vrouw in!
3.4 Conclusie
Hoofdstuk 4 Voorlichting en voorbereiding voor de gehuwde vrouw
4.1 Flinke vrouwen
4.2 Emigratie-minded maken van de vrouw
4.3 Emigratievoorbereiding
4.4 Cursussen en scholing
4.5 Conclusie
Hoofdstuk 5 Zelfstandig emigrerende vrouwen en meisjes
5.1 Misbaren en minder misbaren

5.2 Emigratieparadijs Nieuw-Zeeland

12

15

15

20

22

23

23

29

32

36

38

38

41

44

48

53

55

55

59



5.3 Een schip met meisjes
5.4 Conclusie
5.5 Epiloog

Hoofdstuk 6 Conclusie

Bronnen en literatuur

64

69

70

72

75



Lijst van gebruikte afkortingen

AEC

CEC

CNKV

CSO

DE

EEC

GSBEG

ICEM

KCES

KDC

KVV

NA

NVC

NED

NVV

NZAV

PAC

UNKV

uvv

Algemene Emigratie Centrale

Christelijke Emigratie Centrale

Centrum der Nederlandse Katholieke VVrouwenbeweging
Centraal Selectie Orgaan

Directie voor de Emigratie

Emigratie Eigen Contact

Gereformeerde Stichting tot Bijstand van Emigranten en

Geémigreerden

International Comittee for European Migration
Katholieke Centrale Emigratie Stichting
Katholiek Documentatie Centrum

Korps Vrouwelijke Vrijwilligers

Nationaal Archief

Nederlandse Vrouwen Comité

Nederlandse Emigratie Dienst

Nederlands Verbond van Vakverenigingen
Nederlands Zuid-Afrikaanse Vereniging
Provinciale Advies Commissie

Unie Nederlandse Katholieke VVrouwenbeweging

Unie van Vrouwelijke Vrijwilligers



Hoofdstuk 1 Inleiding

1.1 Vraag

‘Wat zoudt u het liefste doen, indien u de keus had: in Nederland blijven of in een ander land
gaan wonen?’ Deze vraag stelde het Nederlandse Instituut voor de Publieke Opinie in 1951 aan
de Nederlandse bevolking. Uit het onderzoek bleek dat maar liefst een kwart van de
Nederlanders droomde over emigratie.! Tussen 1947 en 1963 vertrokken ruim 409.000
Nederlandse mannen en vrouwen om hun geluk elders te beproeven. Overzeese landen als
Canada, de Verenigde Staten en Australié waren populaire bestemmingen. Naast persoonlijke
motieven van emigranten, werd het enthousiasme voor emigratie aangewakkerd door de actieve
emigratiepolitiek van de Nederlandse overheid. Tussen 1949 en 1961 moedigde de overheid
emigratie aan vanwege een woningnood en een angst voor overbevolking. De naoorlogse
emigratie werd in sterke mate gereguleerd door de staat, maar ook maatschappelijke
organisaties waren erbij betrokken. Vanaf 1952 kwamen zij samen in het emigratiebestel dat
verantwoordelijk was voor het beleid en de regulering van de emigratie.?

Belangrijke onderdelen van het stimuleringsbeleid waren het geven van voorlichting en
het voorbereiden van aspirant-emigranten op de emigratie. Hierbij werd vanaf de jaren vijftig
in toenemende mate aandacht besteed aan de vrouw als emigrant.® In 1952 werd in de pers
aangekondigd dat de vrouwenorganisatie het Nederlandse Vrouwen Comité (NVC) de belangen
van ‘alle vrouwelijke emigranten’ ging behartigen, omdat, zoals door Het Vaderland werd

vermeld:

Onder de velen die in deze jaren Nederland verlaten en emigreren naar vreemde
werelddelen zijn er ook duizenden vrouwen. VVrouwen, die door haar eigen geaardheid
voor problemen van een eigen, bijzonder karakter komen te staan, en waaraan tot voor

kort betrekkelijk weinig aandacht is besteed [bij] de diverse emigratie-instanties.*

! ‘Bijne een kwart van de bevolking wil emigreren’, Het Vrije Volk, 5-6-1951, 4.

2 Marijke van Faassen, ‘Min of meer misbaar. Naoorlogse emigratie vanuit Nederland: achtergronden en
organisatie, particuliere motieven en overheidsprikkels, 1946-1967°, in: Saskia Poldervaart, Hanneke Willemse
en Jan Willem Schilt (eds.), Van Hot naar her. Nederlandse migratie vroeger, nu en morgen (Amsterdam 2001)
50-67.

% Enne Koops, De dynamiek van een emigratiecultuur. De emigratie van gereformeerden, hervormden en
katholieken naar Noord Amerika in vergelijkend perspectief (1947-1963) (Hilversum 2010) 105-137.

4 Atria, archief Nederlandse Vrouwen Comité (NVC), inv. nr. 120, Persconferentie, ‘Als vrouwen emigreren, eigen
geaardheid, eigen problemen’, Het Vaderland, 26-4-1952.



Hoe en waarom werden vrouwen voorgelicht en voorbereid voor de naoorlogse emigratie uit
Nederland tussen 1949 en 1961? Met deze hoofdvraag wordt getracht de invloed van gender
binnen de naoorlogse emigratie aan het licht te brengen. Om de hoofdvraag te beantwoorden
worden de motieven en methodes behandeld van instanties die zich bezighielden met de
emigratie van de Nederlandse vrouw, met in het bijzonder het Nederlandse VVrouwen Comite.
In deze scriptie komt niet alleen de rol van de vrouw in het emigratieproces aan bod, maar ook
in de emigratie-governance, een term die in de onderstaande paragraaf wordt toegelicht.

1.2 Theorie

In deze scriptie worden vier factoren onderscheiden die een mogelijke verklaring geven voor
de vragen ‘hoe’ en ‘waarom’ vrouwen werden voorgelicht en voorbereid voor de naoorlogse
emigratie. De eerste factor is moraliteit. Emigratielanden maakten zich zorgen over het morele
welzijn van hun emigrantes. Zo leidde bijvoorbeeld de emigratie van jonge, alleenstaande lerse
vrouwen in het Interbellum en de directe jaren na de oorlog tot zorgen. De staat, de katholieke
kerk en maatschappelijke organisaties zagen de emigratie van ongetrouwde meisjes van lage
afkomst als gevaarlijk. Deze vrouwen waren kwetsbaar voor corruptie, verleiding en slecht
gedrag, waardoor bescherming noodzakelijk was. Aan de emigratie van alleenstaande mannen,
met eenzelfde achtergrond, werden geen morele gevaren verbonden. Om deze reden stelt
Jennifer Redmond dat ‘singleness’ een gegenderd probleem was. Volgens Redmond gaf de
ongehuwde staat van vrouwen aanleiding voor alle zorgen omtrent het morele welzijn van
alleenstaande emigrantes.®

Immigratielanden maakten zich op hun beurt druk over het soort vrouw dat het land
binnenkwam. Zo werden Duitse immigranten in Canada gescreend op hun politieke activiteiten,
terwijl Duitse immigrantes gecontroleerd werden op geslachtsziekten, ter controle van hun
morele karakter.® In tegenstelling tot mannen werd van vrouwen verwacht dat zij de morele
waarden in stand hielden, omdat zij de taak hadden die door te geven aan volgende generaties.
Om deze redenen werden immigrantes beschermd en begeleid door overheidsinstanties en

kerkelijke en maatschappelijke organisaties.” Ook in de vooroorlogse migratie speelde

5 Jennifer Redmond, *““Sinful Singleness”? Exploring the discourses on Irish single women’s emigration to
England, 1922-1948°, Women'’s History Review 17:3 (2008) 455-476, 455-458; 465-469.

& Alexander Freund, ‘Contesting the meanings of migration: German women’s immigration to Canada in the
1950s’, Canadian Ethnic Studies 41:3 (2010) 1-26, 7-8.

7 Corinne Kennedy, “They brought us Eaton’s catalogues”: issues of gender, consumerism, and citizenship in the
stories of Second World War British war brides (Proefschrift Carleton University, Ottowa 2002) 16-17; Michéle
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moraliteit een rol. Eind negentiende eeuw werden vrouwen bijvoorbeeld geselecteerd op een
‘goed karakter’ en ‘capaciteiten’ voor emigratie binnen het Britse Rijk. De zedelijkheid van
emigrantes moest beschermd worden vanwege de civiliserende taak die zij hadden in de
kolonién.® Omdat moraliteit een terugkerende verklaring is voor de begeleiding en bescherming
van migrerende vrouwen wordt in deze scriptie bekeken of moraliteit een rol speelde bij het
voorlichten en voorbereiden van Nederlandse emigrantes voor vertrek.

Ten tweede speelden waarschijnlijk traditionele denkbeelden over gender een rol. In de
jaren vijftig heerste in Nederland de opvatting dat mannen en vrouwen in essentie verschilden,
waardoor de twee seksen aparte rollen vervulden in de maatschappij. Tot het vrouwelijke
domein behoorden het gezin, huishouden en naastenzorg in het algemeen. Dit beeld verschilde
van dat van de man, die de rol van kostwinner bekleedde in de publieke sfeer.®
Genderverschillen waren mogelijk van invioed op de ontwikkeling van speciale
emigratievoorlichting en —voorbereiding voor de Nederlandse vrouw. Of deze traditionele
genderideeén ook werden weerspiegeld in de emigratiecampagnes wordt in deze scriptie
onderzocht.

Ten derde was de verzuiling mogelijk van invloed. Tussen ongeveer 1920 en het eind
van de jaren zestig was de Nederlandse samenleving verzuild, wat de sociale relaties in het land
in grote mate beinvloedde. Sociale groepen waren georganiseerd in de Katholieke, Protestante,
Socialistische en neutrale of Liberale zuil. De zuilen bestonden uit eigen politieke partijen,
vakbewegingen, omroeporganisaties, kranten, ziekenhuizen, scholen en clubs, waarbij
voornamelijk de drie eerstgenoemde zuilen hun achterban verzorging boden van wieg tot het
graf.?® Historicus Harm Kaal liet zien dat tijdens de verzuiling vrouwenorganisaties en —clubs
een belangrijke rol speelden in de ontwikkeling van politieke voorlichting voor de vrouw
binnen eigen zuil. Politieke partijen behandelden vrouwen als aparte stemmerscategorie,
waardoor aan de vrouwelijke kiezer bepaalde karakteristieken en een politieke identiteit werd

gekoppeld. Tot in de jaren zestig werd de vrouw in politieke campagnes getypeerd als zorgzame

Langfield, ‘Gender blind? Australian immigration policy and practice, 1901-1930°, Journal of Australian Studies
27:79 (2009) 143-152, 150.

8 Julia Bush, ““The right sort of woman”: female emigrators and emigration to the British Empire, 1890-1910°,
Women’s History Review 3:3 (1994) 385-409, 396-397.

® Roos Vermeij en Remco Raben, ‘De eigen waarde van de vrouw. Mej. mr Marie Anne Tellegen en het
Nederlandse Vrouwen Comité’, in: Paul Luykx and Pim Slot (eds.), Een stille revolutie? Cultuur en mentaliteit
in de lange jaren vijftig (Hilversum 1997) 89-108, 99-101; Harm Kaal, ‘Appealing to the female vote: Dutch
political parties and the approach of women voters in general election campaigns, c. 1922-1980°, Women's
History Review 24:5 (2015) 776-808, 779.

10 Michael Wintle, ‘Pillarisation, Consociation and Vertical Pluralism in the Netherlands Revisited: a European
view’, West European Politics 23:3 (2000) 139-152, 141-142.



moeder en huisvrouw.! Emigratievoorlichting aan de vrouw werd mogelijk, net als de politieke
voorlichting, binnen de zuilen verzorgd.

In het nationale emigratiebestel werden de zuilen vertegenwoordigd door de drie
grootste emigratiecentrales: de katholieke, protestantse en neutrale emigratiecentrale. De
belangen van vrouwen werden eveneens behartigd in het bestel. Dit werd gedaan door het
Nederlandse Vrouwen Comité.!? In het emigratiebestel werden de vrouwen dus, als aparte
groep, naast de zuilen vertegenwoordigd. Welke organisaties voorlichting en voorbereiding
voor emigrantes organiseerden, en in hoeverre dit binnen de zuilen of juist naast de zuilen werd
gedaan, wordt in deze scriptie bekeken.

Dat vrouwen naast de zuilen werden vertegenwoordigd is opmerkelijk. In het artikel van
historica Mineke Bosch, over de ontwikkeling van het economische burgerschap van de
Nederlandse vrouw, wordt grote waarde toegekend aan de invloed van de verzuiling op de
samenstelling van belangrijke (overheids)organen. Volgens Bosch stond de verzuiling de
emancipatie van groepen die buiten de verzuilingstructuur vielen in de weg. Doordat de
politieke en publieke sfeer in Nederland gebaseerd was op vier belangengroepen was het
significant dat elke erkende zuil werd vertegenwoordigd, wat leidde tot uitsluiting van (de
belangen van) andere groepen, zoals vrouwen.'® Dit maakt de vertegenwoordiging van vrouwen
in het emigratiebestel opvallend en roept de vraag op waarom het NVC een plek kreeg in het
bestel.

Een mogelijke verklaring hiervoor kan worden gezocht in de vierde factor: emancipatie.
Na 1945 werd vrouwenvertegenwoordiging meer sociaal en politiek geaccepteerd. Vrouwen uit
het verzet probeerden na de oorlog hun invloed in de samenleving te vergroten.* Door sommige
vrouwen werd dit vanuit een feministisch oogpunt gedaan, waarbij getracht werd de positie van
vrouwen te verbeteren, zonder het idee los te laten dat de vrouw over andere kwaliteiten
beschikte dan de man. Hierbij verschilden zij van de feministen in de jaren zestig en zeventig,
die de vrouw wilden bevrijden uit het huishouden. Politica Hilda VVerweij-Jonker, die zich onder
meer inzette voor vluchtelingen en vrouwen op de arbeidsmarkt, was een van die
vooraanstaande vrouwen uit het verzet en Marie Anne Tellegen, een van de oprichtsters en

presidente van het Nederlandse Vrouwen Comité, was dat ook. De naoorlogse

11 Kaal, ‘Appealing to the female vote’, 776-808.

2 Marijke van Faassen, Polder en emigratie. Het Nederlandse emigratiebestel in internationaal perspectief
1945-1967 (Den Haag 2014) 97-102.

13 Mineke Bosch, ‘Domesticity, pillarization and gender. Historical explanations for the divergent of Dutch
women’s economic citizenships’, Low Countries Historical Review (LCHR) 125:2-3 (2010) 269-300, 292-297.
14 Bosch, ‘Domesticitiy, pillarization and gender’, 296.



vrouwenbeweging had succes met het plaatsen van vrouwen in belangrijke commissies en
besturen, waardoor de invloed van vrouwen in het publieke domein toenam.*® In deze scriptie
wordt nagegaan of de vertegenwoordiging van de vrouw door het NVC in het emigratiebestel
voortkwam vanuit een emancipatiegedachte. Hoe het NVC te werk ging in het door mannen
gedomineerde bestel wordt daarbij onderzocht.

Tot slot speelt governance een belangrijke rol in deze scriptie, een begrip dat nadere
toelichting vereist. Governance is een vorm van besturen waarbij overheid, georganiseerde
maatschappij en markt samenkomen. In de recente literatuur, die veelal voorschrijvend is en
gericht op beleid, is de focus verplaatst van ‘government’ naar ‘governance’. Hierbij is
collectieve politiek-bestuurlijke besluitvorming niet een exclusief staatsdomein , maar vindt dit
door middel van inspraak van belangengroepen gedecentraliseerd plaats.® De staat is nog
steeds belangrijk, maar moet zijn macht delen met een spectrum van belangenbehartigers.
Anders dan de literatuur heeft dit onderzoek geen voorschrijvende insteek, maar wordt een
governance-systeem in historisch perspectief geanalyseerd. In deze scriptie wordt gesproken
over emigratie-governance, omdat het emigratiebestel niet alleen gevormd werd door de staat,
maar ook door maatschappelijke organisaties, zoals het NVC. Dit gold eveneens voor de
bestemmingslanden, waar de overheid en maatschappelijke organisaties betrokken waren bij de
opvang en begeleiding van de Europese immigranten.!” Omdat de emigratie werd aangestuurd
en gestimuleerd vanuit het emigratieland is ervoor gekozen om de naoorlogse emigratie vanuit
Nederland te onderzoeken. In verband met de omvang van het onderzoek is de situatie in
bestemmingslanden grotendeels buiten beschouwing gelaten. In het geval van
emigratievoorlichting en —voorbereiding voor de vrouw was bovendien niet alleen sprake van
een top-down, maar ook van een bottom-up benadering. Vrouwenorganisaties, betrokken bij de
emigratie van de vrouw, slaagden er in om van onderaf de emigratieregulatie te beinvioedden.

In deze scriptie wordt bekeken of deze vier factoren, die stoelen op de literatuur, een

verklaring bieden voor het specifiek op vrouwen gerichte emigratiebeleid.

15 Vermeij en Raben, ‘De eigen waarde van de vrouw’, 89-108; Margit van der Steen, Drift en koers. De levens
van Hilda Verweij-Jonker (1908-2004) (Amsterdam 2011) 264-270; Esther Plemper, ‘“Women’s strategies in
Dutch philantrophy’, Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 4 (1994) 365-
382, 371.

16 A.R. Zolberg, A nation by design: Immigration policy in the fashioning of America (Harvard/New York 2006)
20; Gerry Stoker, ‘Governance as theory: five propositions’, International Social Science Journal 50 (1998) 17-
28, 17; Van Faassen, Polder en emigratie, 10-11.

17 Zie bijvoorbeeld: Betsy Biemond-Boer, ‘Die Hollanders zijn gek!’ Identiteit en integratie van bevindelijk
gereformeerden in Canada (Amsterdam 2008).



1.3 Historiografie

In het themanummer Invisibility and Selectivity van het Tijdschrift voor Sociale en
Economische Geschiedenis wordt opgeroepen meer aandacht te besteden aan de Nederlandse
overzeese emigratie in de negentiende en twintigste eeuw. In vergelijking met immigratie blijft
emigratie een weinig populair onderwerp onder historici.*®

De Nederlandse emigratie na de Tweede Wereldoorlog wordt besproken in het werk van
Herman Obdeijn en Marlou Schrover, Komen en Gaan, waarin een overzichtelijke geschiedenis
wordt gegeven van de Nederlandse emigratie en immigratie tussen 1550 en de eenentwintigste
eeuw.!® Nederlandse emigratieliteratuur heeft vaak een religieuze insteek. Zo deed Enne Koops
bijvoorbeeld onderzoek naar de emigratie van Nederlands gereformeerden, hervormden en
katholieken naar Noord-Amerika in vergelijkend perspectief. In zijn boek wordt een uitgebreid
historiografisch overzicht gegeven van studies omtrent de emigratie van religieuze
groeperingen en de invlioed van de kerk op de emigratie.?® Een literatuuroverzicht met een
nadruk op emigratie-governance wordt gepresenteerd in het proefschrift van Marijke van
Faassen, Polder en Emigratie. Van Faassen gebruikt een beleids- en sociologisch-
organisatorische insteek in haar analyse van het Nederlandse emigratiebestel en plaatst dit in
internationaal perspectief.

Binnen de emigratieliteratuur wordt gender daarentegen vaak buiten beschouwing
gelaten.?? Er zijn enkele studies over de naoorlogse emigratie van Nederlandse vrouwen.
Allereerst wordt het belang van de vrouw in het emigratieproces in twee sociologische studies
uit de jaren vijftig en zestig aangekaart.?® Deze literatuur, die verscheen toen emigratiecijfers
ongekende hoogtes bereikten, zocht hoofdzakelijk verklaringen voor de Nederlandse

landverhuizing aan de hand van motieven en persoonlijke karakteristieken van de emigrant.?*

18 Marlou Schrover en Marijke van Faassen, ‘Invisibility and selectivity. Introduction to the special issue on Dutch
overseas emigration in the nineteenth and twentieth century’, Tijdschrift voor Sociale en Economische
Geschiedenis (TSEG) 7:2 (2010) 3-31, 3.

1% Herman Obdeijn en Marlou Schrover, Komen en Gaan. Immigratie en emigratie in Nederland vanaf 1550
(Amsterdam 2008).

20 Koops, De dynamiek, 24-28.

21 Van Faassen, Polder en emigratie.

22 Schrover en Van Faassen, ‘Invisibility and selectivity’, 6.

23 Sj. Groenman, De gaande man. Gronden van de emigratiebeslissing. Rapport naar aanleiding, van een
onderzoek verricht in opdracht van de Regeringscommissaris voor de emigratie met een inleiding (Den Haag
1958); R. Wentholt, Kenmerken van de Nederlandse emigrant. Een analyse van persoonlijke achtergronden,
omstandigheden en beweegredenen (Den Haag 1961).

24 Groenman, De gaande man; Wentholt, Kenmerken van de Nederlandse emigrant; W. Petersen, Some factors
influencing postwar emigration from The Netherlands (Den Haag 1952); N.H. Frijda, Emigranten, niet-
emigranten. Kwantitatieve analyse van een onderzoek naar de motieven van een groep emigranten (Den Haag
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Daarnaast verschenen in latere periodes publicaties over de ervaringen van geémigreerde
Nederlanders. Een aantal ging specifiek over de ervaringen van geémigreerde vrouwen.? In
deze studies staan persoonlijke verhalen van emigrantes centraal. Tot slot komt de rol van de
vrouw in de emigratie-governance aan bod in het eerdergenoemde onderzoek van Marijke van
Faassen. Zij bespreekt de betrokkenheid van het NVC in de emigratieregulering, waarbij de
positie en de invloed van het comité in het emigratiebestel goed naar voren komt. De concrete
werkwijze van het NVC in het benaderen en ondersteunen van aspirant-emigrantes blijft
daarentegen buiten beschouwing.?® Naast deze publicaties is vrijwel niks te vinden over de
Nederlandse vrouw in de naoorlogse emigratie.

Op Europees niveau is meer gepubliceerd over de rol van vrouwen in de naoorlogse
emigratie.?” De migratie van oorlogsbruiden is bijvoorbeeld een geliefd onderwerp.? In het
proefschrift van Corinne Kennedy, over de migratie van Britse oorlogsbruiden naar Canada,
zijn net als in deze scriptie voorlichting en voorbereiding belangrijke thema’s.
Overheidsorganen en maatschappelijke organisaties zagen het voorbereiden van Britse bruiden
op hun reis als één van de belangrijkste taken. Het doel van deze voorlichting was
‘Canadizering’. Dit begon reeds voor vertrek bij the Canadian Wives Bureau in Londen, waar
de vrouwen werden klaargestoomd voor het Canadese leven aan de hand van folders en
kookboeken.?® Daarnaast ziet Kennedy overeenkomsten met de vooroorlogse migratie van
Britse vrouwen, zoals het belang van moraliteit, bescherming, begeleiding en de hulp van vrouw
tot vrouw.*°

Een groot aantal publicaties is gewijd aan de rol van vrouwen in ‘Empire building’ in
de negentiende en twintigste eeuw. Dit geldt voor studies over Duitse emigrantes, maar nog
veel meer voor studies over Britse vrouwen als landverhuizers en organisatoren in imperiale

projecten.® In het artikel van Julia Bush over Britse emigrantes komen de onderwerpen

1960); B.P. Hofstede, Thwarted exodus. Post-War overseas migration from the Netherlands (Den Haag 1964);
J.E. Ellemers, The determinants of emigration. An analysis of Dutch studies on migration (Amsterdam 1964).

% Elly Zierke, Mieke Smid en Pam Snelleman eds., Dutch women in Australia (Melbourne 1997); Nonja Peters,
‘Two generations of Dutch women in Australia: citizenship, identity and belonging’, in: Nonja Peters ed., The
Dutch down under 1606-2006 (Crawley 2006) 224-241; W.H. Coobs et al., Emigratie Commissie van het NVC,
Ons tweede thuis. Emigrantenvrouwen schrijven van verre (Den Haag 1960).

26 \/an Faassen, Polder en Emigratie.

27 Redmond, ““Sinful Singleness”?’; Freund, ‘Contesting the meanings’.

28 Zie bijvoorbeeld: Reingard Esser, ‘“Language no obstacle”: war brides in German press, 1945-49°, Women s
History Review 12:4 (2003) 577-603; Jenel Virden, Good-bye, Piccadilly. British war brides in America
(Urbane/Chicago 1996); Linda Granfield, Brass buttons and silver horseshoes. Stories from Canada’s British
war brides (Toronto 2002).

2 Kennedy, “They brought us Eaton’s catalogues”, 18.

30 1pidem, 13-17.

31 Voor Duitsland zie: Krista O’Donnell, The colonial woman question: gender, national identity, and empire in
the German colonial society female emigration program, 1896-1914 (Proefschrift Binghamton University, New

10



bescherming, moraliteit, kansen voortkomend uit migratie, en de relatie tussen moederschap en
imperialisme naar voren.®> Het onderzoek van Jean P. Smith naar de Society for Overseas
Settlement of British Women beschrijft de oprichting en opheffing van deze door vrouwen
gerunde emigratieorganisatie. Smith bespreekt de strategieén van de organisatie om vrouwen
te benaderen voor migratie binnen het Britse Rijk en de manieren waarop de organisatie steun
bood aan emigrantes.*

In deze studies over de voor- en naoorlogse migratie van de vrouw komen dezelfde
mechanismen voor: begeleiding, bescherming, (morele) gevaren en kansen. Ook in publicaties
over vrouwenhandel en ‘white slavery’ komen deze thema’s terug.®* In deze scriptie komen de
genoemde thematieken eveneens naar voren.

Voor deze scriptie zijn naast migratieliteratuur publicaties over de vrouwenbeweging
van belang, omdat bovendien gekeken wordt naar de rol van vrouwenorganisaties in de
emigratieregulering. Over de Nederlandse vrouwenbeweging in de jaren direct na de oorlog en
de bijdrage hieraan van vooruitstrevende vrouwen is genoeg gepubliceerd.® Het NVC wordt
onderzocht in het artikel van Roos Vermeij en Remco Raben, waarin het comité en Marie Anne
Tellegen tegen de achtergrond van de vrouwenbeweging worden geplaatst.*

Volgens Mineke Bosch is de rol van het NVC in de samenleving en de politiek nog
onvoldoende onderzocht, evenals de effectiviteit van de vrouwenrepresentativiteit
voortkomend uit de vrouwenbeweging in de jaren vijftig.>" In deze scriptie zullen deze twee
punten in het kader van het emigratieonderzoek worden verduidelijkt. Ook wordt een bijdrage

geleverd aan het in kaart brengen van het netwerk van belangrijke vrouwen die betrokken waren

York 1996); Claire B. Venghiattis, Mobilizing for nation and empire: a history of the German Women’s Colonial
Organisation, 1896-1936 (Proefschrift Colombia University, New York 2005); voor Groot-Brittannié zie: Lisa
Chilton, Agents of Empire: British female migration to Canada and Australia, 1860s—-1930 (Toronto 2007);
Katie Pickles, ‘Empire settlement and single British women as New Zealand domestic servants during the
1920s’, New Zealand Journal of History 35 (2001) 22—44; Stephanie M. Oxendale, “What should they know of
England who only England know?” Ideas of Englishness, Empire and organized women’s emigration, 1902-
1927 (Proefschrift State University of New York, Binghamton 2000).

32 Bush, ‘““The right sort of woman™’, 385-409.

33 Jean P. Smith, ““The women’s branch of the Commonwealth relations office”: the Society for the Overseas
Settlement of British Women and the life of empire migration’, Women’s History Review 25:4 (2016) 520-535.
34 Zie bijvoorbeeld: Marion Kaplan, ‘Prostitution, morality crusades and feminism: German-Jewish feminists
and the campaign against white slavery’, Women s Studies International Forum 5:6 (1982) 619-627.

% Anneke Linders, ‘Vier fronten, één strijd. Mr N.S. Corry Tendeloo in het spanningsveld van continuiteit en
verandering 1945-1956 in: Paul Luykx en Pim Slot (eds.), Een stille revolutie? Cultuur en mentaliteit in de lange
jaren vijftig (Hilversum 1997) 109-29; Van der Steen, Drift en Koers; Anneke Ribberink, Politiek
veelstromenland. Feminisme (Leiden 1987); Jeroen J.H. Dekker, ‘Vrouw en opvoeding sinds de late negentiende
eeuw. Het bijzondere van de Nederlandse casus’, LCHR 130-2 (2015) 70-91; Marja Borkus et al.,
Vrouwenstemmen. 100 jaar vrouwenbelangen, 75 jaar vrouwenkiesrecht (Zutphen 1994); Plemper, ‘Women’s
strategies’.

% Vermeij en Raben, ‘De eigen waarde’.

37 Bosch, ‘Domesticity, pillarization and gender’, 296.
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in de emigratiepolitiek. Bovendien blijkt uit het ontbreken van publicaties over de positie van
vrouwen en vrouwenorganisaties in de naoorlogse emigratie dat nader onderzoek is vereist. Een
deel van die leegte in de literatuur wordt met deze scriptie opgevuld door het bestuderen van de
Nederlandse vrouw in het emigratieproces, het Nederlandse stimuleringsbeleid speciaal gericht
op vrouwen en de betrokkenheid van vrouwenorganisaties in de emigratieregulering. Op deze

manier komt de invloed van gender in meerdere facetten van de naoorlogse emigratie aan bod.

1.4 Materiaal en methode

Om de onderzoeksvraag te beantwoorden is in deze scriptie gekeken naar de motieven en
methodes van instanties die zich bezighielden met de voorlichting voor en voorbereiding van
(aspirant-)emigrantes. De onderzoeksperiode ligt tussen 1949 en 1961, omdat in 1949 de
Nederlandse overheid begon met het actief plannen van de overzeese emigratie en in 1961 de
actieve stimulering van de Nederlandse emigratie ten einde kwam.3®

Voor deze scriptie zijn ten eerste archieven van vrouwenorganisaties geraadpleegd. In
het archief van het NVC, bewaard in Atria Kennisinstituut voor Emancipatie en
Vrouwengeschiedenis te Amsterdam, bevindt zich het archief van de Emigratie Commissie van
het NVC, verdeeld onder de inventarisnummers 120 tot en met 126.%° Vanuit deze commissie
zette het NVC in 1951 zelfstandig een eigen voorlichtingsapparaat op. De agenda’s, notulen,
jaarverslagen, rapporten en correspondentie van deze commissie zijn voor deze scriptie
bekeken.*® Met dit materiaal kan een beeld geschetst worden van de werkzaamheden en
standpunten van het NVC in het kader van de emigratie van de vrouw. Als aanvulling op het
materiaal van de Emigratie Commissie van het NVC zijn stukken betreffende het Migration
Committee van de International Council of Women bekeken, die bewaard zijn in het archief
van de Nationale VVrouwenraad.*! Daarnaast is het archief van de Unie Nederlandse Katholieke
Vrouwenbeweging (UNKV), van 1947 tot 1957 genaamd Centrum van de Nederlandse
Katholieke Vrouwenbeweging (CNKYV), geraadpleegd in het Katholiek Documentatie Centrum
te Nijmegen. Het CNKYV had afgevaardigden in de Emigratie Commissie van het NVC en was

betrokken bij het voorlichten en voorbereidden van katholieke vrouwen. Notulen,

% Van Faassen, ‘Min of meer misbaar’, 50-52.

39 Atria, archief NVC, inv. nrs. 120-126.

40 Atria, archief NVC, inv. nrs. 120-123.

41 Atria, archief Nationale Vrouwenraad, inv. nr. 116.
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jaarverslagen, rapporten, voorlichtingsmateriaal en correspondentie zijn gebruikt om de
activiteiten van het CNKV op het gebied van de emigratie in kaart te brengen.*?

Ten tweede is het archief van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
geraadpleegd in het Nationaal Archief in Den Haag. In dit archief bevinden zich onder andere
de archieven van het Emigratiebestuur, de Nederlandse Emigratie Dienst (NED) en de Directie
voor de Emigratie.*® In deze archieven ligt informatie over programma’s en beleid omtrent de
emigratie van vrouwen, waaronder materiaal van de werkcommissie Vrouw en Emigratie en
mappen waarin de emigratie van vrouwen per bestemmingsland is gecategoriseerd. Het
archiefmateriaal omvat beleidsstukken, rapporten, krantenknipsels en correspondentie van
organisaties vertegenwoordigd in het emigratiebestel en emigratieattachés in immigratielanden.
Op basis hiervan wordt duidelijk welke instanties (binnen het emigratiebestel) betrokken waren
bij de emigratie van de Nederlandse vrouw en hoe die organisaties zich tot elkaar verhielden.
Ook wordt duidelijk welke onderwerpen en problemen werden besproken door de overheid en
maatschappelijke organisaties met betrekking tot (aspirant-)emigrantes.

Ten derde zijn de sociologische onderzoeken van Sj. Groenman en Rob Wentholt
geanalyseerd.** In deze onderzoeken werden naast de motieven en kenmerken van de
emigrerende man ook de motieven en kenmerken van de emigrerende vrouw besproken. De
studies, gedaan in opdracht van de overheid, laten zien hoe in de jaren vijftig tegen emigrantes
werd aangekeken.

Ten vierde zijn krantenartikelen bekeken ter aanvulling van het archiefmateriaal.
Hiervoor zijn de digitale krantendatabank Delpher en krantenknipsels uit bovengenoemde
archieven geraadpleegd.* In de krantenbank is gezocht op de zoektermen ‘vrouwen emigratie’
en ‘schip met meisjes’ in de periode 1950 tot en met 1959. Dit leverde respectievelijk 442 en 8
hits op. Ter ondersteuning van het archiefmateriaal zijn voor deze scriptie veertig artikelen uit
de krantenbank en tien krantenknipsels gebruikt.

Tot slot is buiten de archieven om gezocht naar voorlichtingsmateriaal voor de vrouw.
In de Koninklijke Bibliotheek zijn de jaargangen uit 1956, 1957 en 1958 van de

42 Katholiek Documentatie Centrum (KDC), archief Unie Nederlandse Katholieke Vrouwenbeweging (UNKV),
inv. nrs. 19, 67, 160 en 223.

43 Nationaal Archief (NA), archief Emigratiebestuur, inv. nr. 115; archief Nederlandse Emigratie Dienst (NED),
inv. nrs. 72 en 124; archief Directie voor de Emigratie (DE), inv. nrs. 625, 648, 649, 2289.

44 Groenman, De gaande man; Wentholt, Kenmerken.

4 http://www.delpher.nl; Atria, archief NVC, inv. nr. 120; NA, archief DE, inv. nrs. 648 en 649.
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Emigratiekoerier, de periodiek van de Christelijke Emigratie Centrale, geraadpleegd. Daarnaast

zijn enkele algemene en speciaal op de vrouw gerichte voorlichtingsboekjes gevonden.*®

Structuur

Voor het beantwoorden van de hoofdvraag, hoe en waarom werden vrouwen voorgelicht en
voorbereid voor de naoorlogse emigratie, is het noodzakelijk om een achtergrond te schetsen
van het naoorlogse emigratieklimaat, emigratiebestel en de vrouwenbeweging. In het volgende
hoofdstuk komt deze context, gebaseerd op de literatuur, aan bod. Hierna volgt het eigen
onderzoek. In hoofdstuk 3 wordt de betrokkenheid van vrouwen(organisaties) in de emigratie-
governance besproken. In hoofdstuk 4 wordt de emigratievoorlichting en -voorbereiding voor
de gehuwde en verloofde vrouw onderzocht. In hoofdstuk 5 de emigratievoorlichting en -
voorbereiding voor de ongehuwde vrouw. Deze thematische verdeling is gemaakt, omdat bij de
emigratie van gehuwde vrouwen zich andere problemen voordeden dan bij de emigratie van

ongehuwde vrouwen. In hoofdstuk 6 wordt afgesloten met de conclusie.

46 Coobs et al., Emigratie Commissie van het NVC, Ons tweede thuis; De Katholieke Vrouwenbeweging,
Practische wenken voor de katholieke emigrerende vrouw (z.p. 1950); Anthony van Kampen, Een sprong in het
duister...? Emigreren... wat is dat? (Hilversum 1958).
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Hoofdstuk 2 Context

In dit hoofdstuk wordt het emigratieklimaat in het naoorlogse Nederland nader besproken op
basis van de literatuur. De structuur van het emigratiebestel wordt vanaf 1952 uitgetekend en
twee onderdelen van de actieve emigratiepolitiek worden toegelicht die voor deze scriptie van
belang zijn: ‘voorlichting’ en ‘taal- en omscholingscursussen’. In het tweede deel komen het

genderbeeld van de vrouw in de jaren vijftig en de oprichting van het NVC aan bod.

2.1 Emigratiekoorts en emigratieregulering

De naoorlogse emigratie werd door meerdere factoren aangezwengeld. De voornaamste
pushfactor was de economische situatie na de oorlog. In Nederland heerste een tekort aan
levensmiddelen, kleding, landbouwmaterialen, maar vooral de woningnood was problematisch.
In combinatie met de angst voor een economische crisis, zoals in de jaren dertig, en
overbevolking resulteerde dit in een somber toekomstperspectief. Niet alleen burgers, maar ook
de overheid erkende deze kwesties. Om problemen van werkloosheid en woningnood tegen te
gaan voerde de overheid naast een industrialisatiepolitieck een actief emigratiebeleid.
Spanningen op het vlak van de internationale politiek, zoals het verlies van Nederlands Indié,
de dreiging van een derde wereldoorlog en het communisme, vormden een andere pushfactor.
Maar ook de nationale politiek zorgde voor vertrek. Veel Nederlanders waren teleurgesteld in
de terugkeer van de vooroorlogse hokjesgeest en verzuilingsstructuur. Tenslotte speelden
sociaalpsychologische motieven een rol. Door de oorlog heerste bij een deel van de bevolking
een gevoel van ontheemding. De wens ontstond om te ontsnappen aan de Nederlandse
samenleving. Dit gold voornamelijk voor mensen die een tijd in het buitenland hadden
doorgebracht, zoals gedemobiliseerde militairen, gerepatrieerde Nederlandse Indonesiérs en
dwangarbeiders. Een combinatie van deze factoren creéerde in Nederland een gunstig
emigratieklimaat.*’

Het sombere beeld van Nederland stond in groot contrast met dat van landen als Canada,
de Verenigde Staten en Australié, de drie populairste emigratiebestemmingen. Economische
aantrekkingskracht, positieve verhalen via persoonlijke contacten en contacten die tijdens de

oorlog met de bevrijders waren gelegd, vormden belangrijke pullfactoren.*® Nederlandse

47 Koops, De dynamiek, 110-120.
48 |bidem, 120-129.
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emigratiecijfers bereikten een hoogtepunt tussen 1948 en 1952, met 1952 als piekjaar door het
vertrek van bijna 50.000 Nederlanders. Na 1952, toen het stimuleringsbeleid op gang kwam,
daalden daarentegen de aantallen. In 1961 ging de gestage daling gepaard met een
beleidsverandering van een ‘actief” naar een ‘positief’ emigratiebeleid, waarmee in 1961 een
eind kwam aan de actieve emigratiestimulering. In hoeverre het beleid emigratie bevorderde,
blijft daarom discutabel. Toch kunnen de jaren 1949-1961 beschouwd worden als de
hoogtijdagen van de naoorlogse emigratie. De actieve emigratiepolitiek kan niet los gezien
worden van dit emigratie-enthousiasme. 4°

Invoering van het beleid ging gepaard met een structuurverandering van het
emigratiebestel. In 1952 werd de Wet op de Organen voor de Emigratie ingevoerd. Deze wet
kwam tot stand door een botsing tussen de regering en particuliere organisaties, die een andere
visie hadden op emigratie en de organisatietaken. Autoriteiten beschouwden emigratie als
werkgelegenheidsvraagstuk, waardoor deze gefinancierd werd door de minister van Sociale
Zaken. De regering subsidieerde aanvankelijk alleen de Stichting Landverhuizing Nederland
(SLN) die voorlichting, bijstandsverlening, contactonderhoud en onderzoek naar
vestigingsmogelijkheden verzorgde. De aanmelding van emigranten verliep via de
Gewestelijke Arbeidsbureaus, tevens gefinancierd door de staat. Tegelijkertijd groeide de
bemoeienis van particuliere organisaties. VVolgens hen lag de beslissing tot emigratie uitsluitend
bij de aspirant-emigrant, waarbij de particuliere organisaties zich voornamelijk wilden inzetten
voor de behartiging van geestelijke en morele belangen van emigranten.°

In 1952 werd met de wet een compromis gesloten. De wet nam het gehele
emigratiebestel op de schop en berustte op samenwerking tussen de overheid en
maatschappelijke organisaties. De minister van Sociale Zaken benoemde een Commissaris voor
de Emigratie, die toezicht hield over het emigratiegeheel. Bastiaan Wouter Haveman bekleedde
deze positie van 1952 tot zijn benoeming tot directeur van het Intergovernmental Committee
for European Migration (ICEM) in 1962.>! Het Emigratiebestuur, waarin de overheid en
maatschappelijke organisaties vertegenwoordigd waren, werd in het leven geroepen om het
emigratiebeleid te vormen. In het bestuur werden bovendien onderwerpen voorbereid voor de
Raad voor de Emigratie, een college hoofdzakelijk belast met een adviserende taak. Daarnaast
werd de SLN opgevolgd door de Nederlandse Emigratie Dienst als administratief en uitvoerend

orgaan. Naast het Rijksarbeidsbureau werden tot slot ook de Katholieke Centrale Emigratie

49 |bidem, 137; Obdeijn en Schrover, Komen en gaan, 198-199.
%0 Van Faassen, ‘Min of meer misbaar’, 57.
51 http://resources.huygens.knaw.nl/emigratie/gids/persoon/1761211332.
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Stichting (KCES), de Christelijke Emigratie Centrale (CEC), de Algemene Emigratie Centrale
(AEC), de Gereformeerde Stichting tot Bijstand van Emigranten en Geémigreerden (GSBEG)
en de Nederlands Zuid-Afrikaanse Vereniging (NZAV) gefinancierd en erkend als officiéle
particuliere aanmeldingsorganen. Het aantal centrales illustreert de invloed van de verzuiling,
waarbij de KCES aan katholieke zijde was opgericht, de CEC en GSBEG aan protestantse zijde

en de AEC als tegenhanger van de confessionele centrales.>

Raad voor de Emigratie Gewestelijke Arbeidsbureaus van:
Voorzitter: Commissaris voor de - .
emigratie Rijksarbeidsbureau
Vertegenwoordiging: 'é”
Overheid S
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z
2 Uitvoering Emigratiedienst
s
E
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8
=]
<
3
- - =
Emigratiebestuur £
Voorzitter: Commissaris voor de emigratie E
Vertegenwoordiging: Particuliere aanmeldkantoren van:
Overheid
Maatschappelijke organisaties KCES; CEC; AEC; GSBEG; NZAV

Figuur 1: Schematisch overzicht emigratiebestel.>

De actieve emigratiepolitiek richtte zich op de volgende punten: het bieden van financiéle steun
aan emigranten; emigratievoorlichting; opleiding in de vorm van taal- en

omscholingscursussen; verbetering van vervoersvoorzieningen; en het afsluiten van verdragen

52 Van Faassen, ‘Min of meer misbaar’, 57-59.
53 Naar voorbeeld van: http://resources.huygens.knaw.nl/emigratie/gids/map.
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met bestemmingslanden.>* Voor deze scriptie is nadere toelichting over de onderdelen
‘voorlichting’ en ‘taal- en omscholingscursussen’ van belang.

Het voorzien in voorlichting was een van de meest essentiéle onderdelen van het
stimuleringsbeleid. Het Emigratiebestuur en de Nederlandse Emigratie Dienst waren hiervoor
verantwoordelijk. De Commissie Voorlichting en Voorbereiding werd als onderdeel van de
Nederlandse Emigratie Dienst opgericht om de verschillende voorlichtingsactiviteiten te
coordineren en stimuleren. Ook verzorgden zij de emigrantencursussen en trainingen voor de
werkgevers van aanmeldingskantoren. De activiteiten en cursussen werden gegeven door
overheidsinstellingen (de Gewestelijke Arbeidsbureaus) en de bevoegde particuliere
organisaties (de emigratiecentrales). Daarnaast werd aan het eind van de jaren vijftig
voorlichtingsmateriaal in toenemende mate (mede)gefinancierd door het ICEM. Deze
intergouvernementele organisatie, waarin emigratie- en immigratielanden vertegenwoordigd
waren, werd in 1951 opgericht ter ondersteuning van de emigratie uit het ‘overbevolkte’
Europa.®®

Emigratievoorlichting in Nederland vond plaats op twee niveaus: enerzijds landelijk en
anderzijds lokaal door middel van groepsbijeenkomsten en individuele gesprekken. De
voorlichting op landelijk niveau diende de Nederlandse bevolking te enthousiasmeren voor
emigratie. Deze algemene voorlichting was van stimulerend karakter. Dit werd gedaan aan de
hand van moderne media, zoals televisie en radio, maar ook met meer traditionele media als de
schrijvende pers. Een ander belangrijk instrument was de Emigratie Vakpers. Deze werd
gevormd door de verschillende periodieken van de emigratiecentrales en tijdschriften van
daarbij aangesloten organisaties. Op lokaal niveau werd meer gerichte informatie aangeboden
over bestemmingslanden. Hier stond het adviserend karakter centraal.>®

Net als in de tijd van de vooroorlogse migratie was de overheid behoedzaam voor
propaganda. In de vooroorlogse migratie werd propaganda, geproduceerd door
scheepvaartmaatschappijen die migranten van Europa naar Amerika vervoerden, geweerd door
overheden.®” In de naoorlogse emigratie was de overheid daarentegen zelf verantwoordelijk

voor de emigratiestimulatie. De Nederlandse overheid was voortdurend behoedzaam niet

5 Van Faassen, ‘Min of meer misbaar’, 60-61.

%5 M. Prenger, ‘In an atmosphere of chronic cheerfulness. Dutch emigration propaganda films in the fifties and
early sixties’, in: Rob Kroes en Henk-Otto Neuschéfer (eds.), The Dutch in North-America. Their immigration
and cultural continuity (Amsterdam 1991) 80-111, 82-3; 93.

% Van Faassen, Polder en emigratie, 106; M. Prenger, In een sfeer van chronische blijmoedigheid.
Emigratievoorlichtingsfilms in de jaren vijftig en begin jaren zestig (Doctoraalscriptie Universiteit van
Amsterdam, Amsterdam 1987) 22.

5" Torsten Feys, ‘The visible hand of shipping interests in American migration policies 1815-1914°, TSEG 7:1
(2010) 38-62.
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beschuldigd te worden van propaganda. De instellingen die voorlichting verstrekten, moesten
zich aan bepaalde richtlijnen houden van de staat: voorlichting mocht niet in strijd zijn met het
persoonlijk belang van de emigrant of van propagandistische aard zijn. De grens tussen
voorlichting en propaganda was daarentegen niet altijd even duidelijk en leidde soms tot kritiek
van emigranten, de pers en het parlement. Aanvankelijk werd alleen door de Telegraaf en het
Algemeen Dagblad negatief geoordeeld over de emigratievoorlichting. Pas in de jaren zestig
kwamen ook andere kranten met kritische reacties, maar van een grootscheeps verzet was geen
sprake. In de Raad voor de Emigratie werd lang besproken waar de grens lag. In 1959 kwam
een rapport uit ter verduidelijking, waarin tevens werd opgemerkt dat een te rooskleuring beeld
nadelig werkte voor het succes van de emigratie. Wanneer mensen te makkelijk een
emigratiebeslissing namen, zou dit leiden tot mislukte emigratie en repatriéring. Verhalen over
mislukte emigratie zouden de publieke opinie op hun beurt negatief beinvloeden en de
emigratiebereidheid verminderen.®

Toch gaf voorlichtingsmateriaal een eenzijdig beeld. Een goed voorbeeld zijn de films
over bestemmingslanden die getoond werden op voorlichtingsavonden. Zoals blijkt uit het
onderzoek van Mirjam Prenger lieten deze films voornamelijk emigratiesuccessen zien. De
nadruk lag op overeenkomsten tussen Nederland en het bestemmingsland, wat een veilig gevoel
teweegbracht bij de Kkijker. Prenger concludeert dat de films werden gemaakt om
emigratiebereidheid te stimuleren, waarbij de grens tussen voorlichting en propaganda werd
overschreden.®®

Naast voorlichting was opleiding in de vorm van taal- en omscholingscursussen een
belangrijk onderdeel van de actieve emigratiepolitiek. De taal- en omscholingscursussen waren
bedoeld om de ‘emigrabiliteit’ van de emigrant te vergroten. Met behulp van taallessen werd
de integratie in het bestemmingsland gestimuleerd en omscholingscursussen tot agrarisch of
industrieel arbeider maakten de emigrant aantrekkelijker voor bestemmingslanden. Dit laatste
had te maken met de ‘misbaarheid’ van de emigrant. De regering beschouwde emigratie in de
eerste plaats als een vorm van internationale arbeidsbemiddeling, waarbij niet de geschiktheid,
maar de misbaarheid van de emigrant voorop werd gesteld. Mensen met een ‘overschotberoep’,
beroepen die leden onder structurele werkloosheid, of uit een ‘overschotregio’, oftewel een
economisch zwakkere regio, afkomstig waren, kwamen als eerst in aanmerking voor subsidie.
De misbaren waren de werklozen en ongeschoolde arbeiders, maar ook landarbeiders, kappers,

bakkers en kantoorbedienden. Ook kinderrijke gezinnen en gedemobiliseerde Indiégangers

%8 Prenger, ‘In an atmosphere’, 83-87; Prenger, In een sfeer, 29-30.
% Prenger, ‘In an atmosphere’, 92-108.
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hadden voorrang bij financiéle steun. Bestemmingslanden hadden op hun beurt een voorkeur
voor emigranten uit bepaalde beroepsgroepen. Aan de hand van omscholingscursussen werd de
kans op acceptatie van de emigrant vergroot. Tegenover de misbaren stonden de ‘moeilijk
misbaren’, de beroepsgroepen die nodig waren voor de opbouw van het naoorlogse Nederland,
zoals timmerlieden, metselaars, mijnwerkers, stukadoors en meubelmakers. Deze groepen zag
de overheid liever niet vertrekken. Daarom eiste de Nederlandse staat dat voor de emigratie van
één moeilijk mishare, het immigratieland minimaal drie misbaren moest accepteren.®
Bestemmingslanden voerden tegelijkertijd restricties voor bepaalde groepen immigranten.
Canada, Australié en Nieuw-Zeeland hanteerden tot in de jaren zestig white policies, waardoor
de keuze uit bestemmingslanden voor mensen uit voormalig Nederlands-Indié werd beperkt.

Australié hanteerde daarnaast een quotum voor Joodse immigranten.®!

2.2 Nationale, vrouwelijke verantwoordelijkheid

Net als in de jaren dertig had het gezin na de oorlog een centrale positie in de Nederlandse
samenleving. Een mening die breed werd gedeeld was dat voor het herrijzen van Nederland
gezonde gezinnen nodig waren. Mannen vervulden de rol van kostwinner en vrouwen die van
huisvrouw en moeder. Het gezin werd als veilige haven gesymboliseerd waarin de moeder een
essentiéle functie bekleedde. De buitenshuis werkende vrouw paste niet in dit ideaalbeeld. Na
de oorlog werden maatregelen die betaalde arbeid van gehuwde vrouwen beperkten opnieuw
ingevoerd. Vrouwen dienden hun ambities te richten op echtgenoot en kinderen, waarin ze de
meeste voldoening vonden volgens de algemene opinie.®? Deze karakterisering van de jaren
vijftig, als een tijd van conservatisme en traditie, is in de latere geschiedschrijving meer
genuanceerd. Zo stelt Anneke Linders dat de jaren vijftig gekenmerkt werden door een
spanningsveld van continuiteit en verandering op het gebied van vrouwenrechten.
Vrouwenorganisaties en vrouwelijke Kamerleden streden in de jaren vijftig wvoor
maatschappelijke verandering op vier terreinen: de toegang van vrouwen tot ambten, beroepen
en opleidingen; een gelijk inkomen voor gelijkwaardige arbeid; de afschaffing van het
arbeidsverbod voor huwende ambtenaressen en de opheffing van de handelingsonbekwaamheid

van gehuwde vrouwen. Met succes zijn deze issues, die reeds in de eerste feministische golf ter

0 Van Faassen, ‘Min of meer misbaar’, 60-61.

81 Schrover en Van Faassen, ‘Invisibility and selectivity’, 18.
62 Borkus et al., Vrouwenstemmen, 113-114.

8 Linders, ‘Vier fronten’.
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discussie werden gesteld, tijdens de jaren vijftig (deels) geregeld. De ontwikkelingen in de
vooroorlogse jaren en de jaren direct na de oorlog kunnen niet los gezien worden van de
radicalere ontwikkelingen in de jaren zestig.®

Het feminisme uit de jaren vijftig werd gekenmerkt door het sociaal feminisme. Dit
soort feminisme ontstond uit een gevoel van nationale verantwoordelijkheid onder vrouwen. In
alle vrouwenorganisaties bestond de overtuiging dat de vrouwenstem gehoord moest worden.
Het verkondigen van de vrouwenstem was niet alleen bedoeld om een gelijkgestelde positie in
de samenleving te veroveren, maar berustte eveneens op de opvatting dat de vrouw vanuit haar
aard en ervaring een onmisbare bijdrage kon leveren aan maatschappelijke discussies en
ontwikkelingen. Hiertoe was zij zelfs verplicht.®® Vlak voor de oorlog verkondigde Jane de long
reeds de sociale relevantie van de vrouw in het door haar opgerichte Korps Vrouwelijke
Vrijwilligers (KVV), na de oorlog omgedoopt tot Unie van Vrouwelijke Vrijwilligers (UVV).
De UVV werd gekenmerkt door het sociaal feminisme, waarin het belang van een vrouwelijke
bijdrage aan de samenleving werd benadrukt. VVooral door middel van maatschappelijk werk en
hulpverlening buitenshuis dienden vrouwen hun steentje bij te dragen. Sociaal feministen
probeerden vrouwen niet te bevrijden uit het huishouden, zoals de feministen in de jaren zestig
en zeventig, maar de samenleving te domesticeren.%

Tijdens de oorlog spraken groepen vrouwen over de rol van de vrouw in een bevrijd
Nederland. Ze kwamen bijeen in het huis van Marie Anne Tellegen en deelden de opvatting dat
de vrouw een maatschappelijke taak had in de wederopbouw van het land.®” Aan de basis van
dit idee lagen denkbeelden over vrouwelijke solidariteit en complementariteit tussen de seksen.
De noodzaak een bijdrage te leveren aan de wederopbouw werd gekoppeld aan de eigen waarde
van de vrouw: de vrouw als moeder, als eerstverantwoordelijke in het gezin en opvoeder van
de kinderen. Tegelijkertijd werd door deze koppeling het ‘vrouwelijke’ op zo’n manier
gepolitiseerd dat aan de genoemde kwaliteiten van de vrouw niet mocht worden getornd.
Hierdoor ontstond frictie tussen enerzijds het verlangen naar individuele ontplooiing, zoals
emancipatie op de arbeidsmarkt, en anderzijds de nadruk op de eigen waarde van de vrouw, die
zwaar steunde op het moederschap. %

De vrouwen in het huis van Tellegen waren daarnaast van mening dat maatschappelijke

inspanning vrouwen een gemeenschappelijk doel gaf. Dit doel oversteeg levensbeschouwelijke
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verschillen. Zij moesten als collectief naar buiten treden. Zodoende werd in 1944 het
Nederlandse Vrouwen Comité in het leven geroepen. Na de oorlog fungeerde het NVC als
koepelorganisatie en overlegorgaan van voorzitsters van de belangrijkste vrouwenorganisaties,
een aanzienlijk aantal in de jaren van de verzuiling, en als aanspreekpunt voor de regering. Om
dienst te doen als spreekbuis van de Nederlandse vrouw was het van belang dat alle grote sociale
stromingen bijeen werden gebracht in het comité. Het gezamenlijk optreden van vrouwen was
vernieuwend. Daarentegen werden levensbeschouwelijke verschillen binnen de organisatie niet
ontkend of genegeerd. Ook het NVC was ingebed in de verzuilingsstructuur. De belangrijkste
doelstelling van het NVC was het versterken van het saamhorigheidsgevoel en de eigen waarde
van de Nederlandse vrouw. Om dit te bereiken werden vraagstukken die vrouwen
gemeenschappelijk aangingen besproken en trad het comité naar buiten wanneer mogelijk en
nodig.%°

Marie Anne Tellegen werd als presidente van het NVC een sleutelfiguur in de
organisatie. Daarnaast werd zij in 1945 door Koningin Wilhelmina benoemd tot directeur van
het Kabinet der Koningin. Dit had met haar verzetsverleden te maken, maar tevens met haar
bijdrage aan vrouwenzaken. Deze positie bracht Tellegen in contact met ministers en hoge
ambtenaren, wat de effectiviteit van het NVC ten goede kwam. Het comité slaagde er in zijn
positie te versterken door druk uit te oefenen op de regering. Daarnaast erkende koningin
Wilhelmina het belang van de maatschappelijke inbreng van de vrouw in een herrijzend
Nederland. Zij benoemde meerdere vrouwen in politiek en bestuur. Tevens schonk zij in 1948
het NVC een geldbedrag van tweehonderdduizend gulden, waardoor het NVC in staat was zelf

commissies in te stellen.”

2.3 Conclusie

In dit hoofdstuk is de nodige achtergrond geschetst van het naoorlogse emigratiebestel, de
actieve emigratiepolitiek en de vrouwenbeweging. Deze context is noodzakelijk voor
beantwoording van de hoofdvraag, waarin de rol van gender binnen een belangrijk onderdeel
van het naoorlogse stimuleringsbeleid, de emigratievoorlichting en -voorbereiding, wordt
onderzocht. In de volgende hoofdstukken wordt het eigen onderzoek naar de naoorlogse

emigratievoorlichting en -voorbereiding voor de vrouw gepresenteerd.
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