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COMPETENTIEBELEVING EN EXECUTIEVE FUNCTIES

Samenvatting

Het begrip Competentie, dat sterk gerelateerd is aan competentiebeleving, blijkt samen te
hangen met executieve functies. (Xuezhao lan et al, 2011; Vestberg et al,2012; Kalaichelvi
Ganesalingam et al, 2011). He huidig onderzoek richt zich op de samenhang tussen
competentiebeleving en executieve functies (EF) en de relatie tussen gevoel van eigenwaarde
en EF. Gaande dit onderzoek is er geconstateerd dat er bijna geen onderzoek gedaan is naar
deze relaties. Het enige onderzoek dat een directe relatie toont tussen competentiebeleving en
EF is dat van Hugher en Ensor(2011), waarin een positieve significante samenhang tussen EF
en academische competentiebeleving domein werd vastgesteld. De huidige steekproef is
uitgevoerd onder een groep basisschoolkinderen in de leeftijd van 8 tot 12 jaar (N=204,
M=10, SD=2). Aan de hand van een correlatietoets en vervolgens een regressieanalyse wordt
er gekeken of er een samenhang is tussen executieve functies en competentiec domeinen
schoolvaardigheden, sociale acceptatie, sportieve vaardigheden, fysieke verschijning en
gevoel van eigenwaarde. Vervolgens wordt de samenhang tussen gevoel van eigenwaarde en
inhibitie, emotie regulatie, initiatief nemen, werkgeheugen, plannen en organiseren,
ordelijkheid en netheid en gedragsevaluatie getoetst. Uit de resultaten blijkt dat executieve
functies niet gerelateerd is aan de verschillende domeinen van competentiebeleving.
Daarnaast is er geen significante correlatie gevonden tussen de verschillende componenten
van EF en gevoel van eigenwaarde. Er kan worden geconcludeerd dat EF en
competentiebeleving niet aan elkaar gerelateerd zijn bij acht tot twaalf jarigen. Het exploratief
onderzoek geeft inzicht in de ontwikkeling van competentiebeleving, dat een belangrijke
factor is voor intrinsieke motivatie, en daardoor voor het leren van nieuwe vaardigheden

(Lepper, Sethi, Dialdin, Drake, 1996).
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Inleiding

Competentiebeleving is het evalueren van het eigen kunnen ten aanzien van specifieke
domeinen. Competentiebeleving speelt een belangrijke rol in de menselijke ontwikkeling
(Bandura 1993). Het bepaalt of een bepaalde actie ondernomen wordt of niet, hoe groot de
draaglast is en hoe lang het duurt totdat het doel bereikt is (Bandura, 1993). Zo blijkt een lage
competentiebeleving op de gebieden academische vaardigheden, fysieke verschijning en
gedragshouding voorspeller te zijn voor depressie bij kinderen tussen de acht en dertien jaar
(Alghamdi, Manassis & Wilansky-Traynor, 2011). Competentiebeleving is het evalueren van
het eigen kunnen ten aanzien van specifieke domeinen, onder andere op het gebied van
sociale vaardigheden, sportprestaties, beeldende kunst en academische vaardigheden,
(Veerman, Straathof, Treffers, Van den Bergh & Ten Brink, 1997).

Executieve functies (EF) zijn processen die plaats vinden tijdens het denken, het
vasthouden van informatie, het onderdrukken van impulsen en tijdens het cognitief flexibel
zijn (Huizinga & Smidts, 2011).

In een onderzoek van Hughes en Ensor (2011) naar de ontwikkeling van executieve
functies (EF) bij schoolkinderen, blijkt er een samenhang te zijn tussen executieve functies en
academische competentiebeleving. Naarmate de executieve functies zich ontwikkelen bij drie
tot zes jarige kinderen, stijgt de academische competentiebeleving van de kinderen. Dit
suggereert dat er een vorm van samenhang is tussen competentiebeleving en executieve

functies.

Wat is competentiebeleving

Competentiebeleving en andere begrippen die gerelateerd zijn aan het zelfconcept,
zoals zelfwaarneming, zelfbeeld, gevoel van eigenwaarde, moeten niet met elkaar verward
worden. Competentiebeleving heeft betrekking op verschillende specifieke domeinen zoals
academische - en sociale vaardigheden (Veerman, et al., 1997). Terwijl gevoel van
eigenwaarde globaler is, namelijk zelfevaluatie in meer algemene zin, dat gerelateerd is aan
de verschillende specifieke competentiebeleving domeinen (Veerman et al., 1997). Deze 2
begrippen hangen wel sterk met elkaar samen. Een hoge competentiebeleving op een
specifiek gebied, het gevoel ergens goed in te zijn draagt bij aan het gevoel van eigenwaarde.
En zo kan een lage competentiebeleving het gevoel van eigen waarde doen dalen (Veerman et
al., 1997). Gevoel van eigenwaarde is meer dan een optelling van de domeinen van

competentiebeleving, het is overkoepelend (Veerman et al., 1997).
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Gevoel van eigenwaarde en competentiebeleving behoren tot het begrip zelfwaarneming,
wat op zichzelf een onderdeel is van het zelfconcept, het idee dat een kind heeft over zichzelf
(Veerman et al. 1997). Competentiebeleving is een belangrijke indicator van zelfmotivatie om
nieuwe vaardigheden te leren. Het geloof niet goed te zijn in een specifiek domein, resulteert
in het niet actief zijn en zichzelf niet uitdagen binnen dat domein (Vermeer, Lijnse &
Lindhout, 2004). Competentiebeleving is daarom belangrijk, omdat het zorgt voor het
ontwikkelen van nieuwe vaardigheden en het beinvloed het zelfconcept (Vermeer, et al.,

2004; Vermeer, et al., 1997).

Ontwikkeling competentiebeleving
Jongere kinderen onderschatten vaak hun eigen competentie, omdat ze niet veel

ervaring hebben met zichzelf te beoordelen, zonder het meenemen van beoordelingen van
mensen in hun omgeving zoals hun ouders en leeftijdgenoten (Vermeer, et al., 2004). Bergh
en Marcoen (1999) geven aan dat kinderen rond acht jarige leeftijd pas de capaciteit hebben
om een gevoel van eigenwaarde te hebben. Jacobs en collega’s (2002) hebben een
longitudinale studie uitgevoerd, waarin de competentiebeleving op de domeinen van taal,
rekenen en sport, van kinderen in de leeftijd van zes jaar tot de adolescentie, is vergeleken.
Het geloof in eigen bekwaamheid blijkt te dalen naarmate de kinderen ouder worden. Een
oorzaak die hiervoor wordt gegeven is, dat bij kinderen van zeven tot acht jaar de
competentiebeleving onrealistische hoog is, omdat zij zelf geen gebruik maken van sociale
vergelijking (Jacobs et al 2002). Met sociale vergelijking wordt bedoeld, dat ze zich niet
vergelijken met hun leeftijdgenoten. Naarmate de kinderen ouder worden, wordt hun
competentiebeleving realistischer, omdat ze hun perceptie van hun competenties vergelijken
met wat hun leeftijdgenoten en ouders van hen vinden (Vermeer, et al., 2004).

Competentiebeleving is specifiek, echter de domeinen kunnen wel met elkaar
samenhangen (Veerman et al., 1997, Bergh, 1999; Straathoff, Treffers, Siebelinken &
Goedhart, 1996). In een onderzoek naar acht tot twaalf jarigen werd er een
competentiebeleving test uitgevoerd bij Nederlandse jongens en meisjes. Zowel de jongens
als de meisjes scoorden het hoogst op sociale acceptatie, fysieke verschijning en gevoel van
eigenwaarde (Bergh, 1999). Een ander onderzoek bij basisschoolkinderen geeft een positieve
samenhang tussen de schoolvaardigheden, sociale acceptatie, sportieve vaardigheden en
gedragshouding weer (Straathoff et al., 1996). Dit betekent dat de bovengenoemde domeinen

sterk met elkaar samenhangen. Uit het onderzoek blijkt bovendien dat de correlatie tussen
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competentiebeleving op het gebied van fysieke verschijning en gevoel van eigenwaarde
onrealistisch hoog is (Straathoff et al., 1996). Straathoff en collega’s (1996) concluderen
voorzichtig, dat het resultaat gebaseerd is op het belang van aantrekkelijkheid van fysieke

verschijning, voor het zelfgevoel.

Aangezien bij het onderzoek van Hughor en Ensor (2011) een significante samenhang is
geconstateerd tussen executieve functies (EF) en academische competentiebeleving kan er
voorzichtig aangenomen worden, dat EF tevens gerelateerd is aan meer domeinen van
competentiebeleving. Uit neurologisch onderzoek blijkt, dat er zowel bij taken op het gebied
van executieve functies als bij zelfperceptie, activiteit in de frontale cortex plaatsvindt. (Beer,
Lombardo & Bhanji, Alvarez & Emory 2006; Stuss & Alexander 2000). Dit suggereert dat
een deel van de ontwikkeling van executieve functies en competentiebeleving in het zelfde
gebied plaatsvindt en wellicht gelijk loopt. Best, Miller en Naglieri (2011) onderzochten
verschillen tussen leeftijden bij het uitvoeren van specifieke EF taken bij kinderen tussen de 5
en 17 jaar. Leeftijd blijkt positief gerelateerd te zijn aan prestaties op de EF taken. De
leeftijdspanne van vijf tot acht jaar heeft een groot effect aangezien de executieve functies
zich in die periode sneller ontwikkelen. Daarnaast laat de leeftijdspanne van acht tot elf jaar
bijna een vergelijkbare mate van ontwikkeling van EF zien (Best, et al., 2011). Aangezien EF
nog verder ontwikkelt op latere leeftijd en net als bij competentiebeleving voor activiteit zorgt
in de frontale cortex, kan er voorzichtig van worden uitgegaan, dat er een samenhang zou

kunnen zijn tussen competentiebeleving en EF.

Wat zijn executieve functies

Executieve functies (EF) is een paraplubegrip voor processen die essentieel zijn voor
doelgericht gedrag en adaptatie aan nieuwe - en complexe situaties (Huizinga & Smidts,
2011). Er zijn verschillende definities van EF die door onderzoekers worden gebruikt. De
belangrijkste drie EF componenten zijn: 1. Inhibitie; het onderdrukken van impulsen door controle te
hebben over aandacht, gedachtes en emotie. 2. Cognitieve flexibiliteit; je flexibel kunnen aanpassen
aan veranderingen en 3. Het kunnen veranderen van perspectief en werkgeheugen; het houden van
informatie in de hersenen en deze informatie kunnen manipuleren (Diamond, 2013). Andere
componenten die behoren bij EF zijn het nemen van initiatief, emotie kunnen reguleren, het
kunnen plannen en organiseren, monitoren en organiseren van materialen (Gioia, [squith, Guy
& Kenworthy, 2000). Verstoorde EF ontwikkeling kan zorgen voor problemen in het

dagelijks functioneren van het kind door het tonen van impulsief gedrag, problemen met
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plannen en het aanpassen van gedrag bij veranderde omstandigheden (Huizinga, Smidts
2011).

Er is veel onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van executieve functies. Een groot
aantal van deze onderzoeken is gericht op kleuters omdat de executieve functies zich tussen
vier en zes jaar het snelst ontwikkelen (Zelazo, Muller, Frye & Marcovitch, 2003). Er is
weinig onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van executieve functies na de kleuterleeftijd
(Best, Miller & Jones 2009). Echter er zijn onderzoeken die aangeven, dat de ontwikkeling
van EF nog op latere leeftijd plaatsvindt. Kinderen in de leeftijd-range van vijf tot negen jaar
blijken meer problemen te hebben met inhibitie, cognitieve flexibiliteit, emotieregulatie en
werkgeheugen dan kinderen in de leeftijd-range van negen tot elf jaar (Huizinga, Smidts
2011). In een onderzoek van Brocki en Bohlin (2004) naar ontwikkeling van executieve
functies bij zes tot dertien jarigen, blijkt er een groeispurt te zijn van het executieve
component inhibitie bij kinderen in de leeftijd range van 7.6 tot 9.5 en 9.6 tot 11.5 jaar.
Enkele andere onderzoeken tonen aan, dat EF zich nog in de adolescentie ontwikkelen

(Luciana, Conklin, Hooper & Yarger, 2005; Best, et al., 2011).

In een longitudinale studie van Hughes en Ensor (2011) is de ontwikkeling van
executieve functies bij kinderen van drie tot zes jaar in relatie tot academische en sociale
competentiebeleving onderzocht. Uit dit onderzoek blijkt dat de ontwikkeling van EF
componenten inhibitie, werkgeheugen en plannen bij kinderen vanaf 3 tot 6 jaar een
voorspeller is voor de academische competentiebeleving op 6 jarige leeftijd (Hughes & Ensor,
2011). De ontwikkeling van EF blijkt geen voorspeller voor sociale competentiebeleving te
zijn (Hughes & Ensor, 2011). Dit onderzoek wekt de suggestie dat hoe beter de executieve
functies zich ontwikkelen hoe hoger de competentiebeleving van een kind is, met name op

academisch gebied.

Relatie tussen competentiebeleving en executieve functies.

Er is nog weinig onderzoek gedaan naar de relatie tussen competentiebeleving en het
executief functioneren bij kinderen. Terwijl er wel veel onderzoek is gedaan is naar de
werkelijke competentie in relatie tot executieve functies. Uit onderzoek blijkt dat de
eigenperceptie en werkelijke competentie wel sterk correleren (Cillessen & Bellmore,1999).
Bandura (1993) geeft aan dat perceptie van academische potentie een determinant is voor
academisch te bereiken doelen. Cillessen en Bellmore (1999) vergelijken de perceptie van

kinderen in groep 6 op het gebied van sociale vaardigheden met de perceptie van leerkrachten
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over de competentie van de kinderen in hetzelfde gebied. Er blijkt een positief significante
relatie te zijn tussen de twee evaluaties (Cillessen & Bellmore, 1999). In een meta-analyse
studie is gekeken naar de accuraatheid van de beoordeling van leerkrachten van de prestaties
op academisch gebied in vergelijking tot gestandaardiseerde academische meetinstrumenten.
Het blijkt dat leerkrachten goed de actuele competentie van hun leerlingen kunnen beoordelen
(Hoge & Coladarchi, 1989). Er kan voorzichtig worden aangenomen dat de perceptie van
sociale vaardigheden sterk gerelateerd is aan de werkelijke competentie van de kinderen.
Robinson (2010) keek naar de samenhang tussen fysieke competentiebeleving en werkelijke
fundamentele motorische vaardigheden bij kleuters. Onder fundamentele motorische
vaardigheden vallen onder ander het springen, vallen, gooien, slaan en rennen. Het onderzoek
toont een positieve significante correlatie tussen fysieke competentiebeleving en
fundamentele motorische vaardigheden (Robinson, 2010). Deze onderzoeken wekken de
suggestie dat competentiebeleving en de werkelijke competentie sterk aan elkaar gerelateerd
zijn.

De volgende onderzoeken hebben allemaal betrekking op werkelijke
competentiedomeinen maar niet op de eigen perceptie van deze competenties. Uit een
onderzoek naar EF bij Chinese en Amerikaanse kleuters en peuters is gebleken dat EF
componenten bij zowel de Amerikaanse als de Chinese kinderen voorspellers zijn voor
academische competenties (Lan et al., 2011). De EF componenten werkgeheugen, aandacht en
inhibitie blijken een voorspeller te zijn voor academische competenties op het gebied van
lezen en rekenen. In de studie van Vestberg, en collega’s (2012) waarin de relatie tussen
executieve functies en sportieve competentie onderzocht werd, is een positieve correlatie
gevonden tussen een hoge score op de EF test en het aantal doelpunten en unieke bijdragen
aan het scoren van een doelpunt (Vestberg, Gustafson, Maurex, Ingvar, Petrovic, 2012). In
een onderzoek bij kinderen met hersentrauma voorspelden disfuncties in executieve functies

een achteruitgang in sociale competentie (Ganesalingam, et al., 2011).

Onderhavige studie
In dit onderzoek wordt de samenhang tussen executieve functies de domeinen van
competentiebeleving en gevoel van eigen waarde onderzocht bij kinderen met een leeftijd
tussen acht en twaalf jaar.
De eerste onderzoeksvraag luidt als volgt: Is er een verschil tussen de verschillende

competentiebeleving domeinen en gevoel van eigen waarde in relatie tot executieve functies
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als geheel? Er wordt een positieve samenhang verwacht tussen executieve functies en de
academische -, fysieke -, gedrag -, sociale- en sportieve domeinen van competentiebeleving
en gevoel van eigen waarde. Er is onderzoek bekend over de relatie tussen EF en werkelijke
competentie, wat gerelateerd is aan competentiebeleving (Vestberg et al., 2012; Lanet al.,
201; Kalaichelvi Ganesalingam et al., 2011). Deze verwachting wordt versterkt omdat Hughes
en Ensor (2011) een relatie tussen EF en academische competentiebeleving constateren.

De tweede onderzoeksvraag luidt als volgt: Zijn er verschillen tussen de componenten
van executieve functies en gevoel van eigenwaarde. Competentiebeleving is niet een globaal
maar specifiek begrip, het heeft betrekking op verschillende domeinen (Veerman et al. 1997).
Echter om competentiebeleving als geheel in het onderzoek te brengen wordt er in de tweede
onderzoeksvraag gekeken naar gevoel van eigenwaarde, dat overkoepelende domeinen van
competentiebeleving bevat. Aangezien gevoel van eigenwaarde competentiebeleving
overkoepelt wordt er verwacht dat gevoel van eigenwaarde samenhangt met EF. Verder zijn
er geen verwachtingen over de specifieke EF componenten aangezien er geen onderzoek
bekend is.

Het exploratief onderzoek is vernieuwend omdat er tot nu toe alleen één onderzoek bekend
is, die de samenhang tussen competentiebeleving domeinen academisch en sociaal en EF bij
drie tot zes jarige kinderen onderzocht heeft (Hughes & Ensor, 2011). In dit onderzoek wordt
er gekeken naar oudere kinderen namelijk acht tot twaalf jarigen. Daarnaast worden meer
competentiebeleving domeinen onderzocht dan alleen academisch en sociaal en de EF

componenten worden apart onderzocht in relatie tot gevoel van eigenwaarde.

Methode

Werving
Om te onderzoeken of er een samenhang is tussen executieve functies en

competentiebeleving, zijn de data van het onderzoeksprogramma talentenkracht Centrum
Leiden gebruikt. Talentenkracht is een multidisciplinair langlopend wetenschappelijk
onderzoek dat bestaat uit de samenwerking van zeven universiteiten in Nederland, die zich
richten op talent-ontwikkeling op het gebied van wetenschap en techniek bij kinderen met een
leeftijd-range van drie tot veertien jaar.

De steekproef voor dit onderzoek is afkomstig van Fase 2 van Talentenkracht Centrum
Leiden, welke tussen 2012 en 2013 plaats vond (N=499). Voor het onderzoek van Fase 2

werd de afdeling Neuropedagogiek, Faculteit Sociale Wetenschappen van Universiteit Leiden
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ingehuurd. De scholen die deelnamen aan het onderzoek kregen subsidie via Platform Beta
techniek op basis van een specifieke onderzoeksvraag waardoor er niet bij elke school
dezelfde testen zijn afgenomen.

De toestemming van de ouders van de leerlingen is verkregen op basis van een
informatiebrief en een informed consent. De leerlingen die deelnamen aan het onderzoek
bevonden zich in de leeftijd-range van acht tot en met twaalf jaar, zaten minstens twee
maanden op de deelnemende school, spraken Nederlands en de ouders van de leerlingen

moesten Nederlands kunnen lezen.

Participanten
Voor dit onderzoek zijn de data van de scholen gebruikt waarbij de

Competentiebeleving schaal voor kinderen (CBSK) en de oudervragenlijst Behavior Rating
Inventory of Executive Function (BRIEF) zijn afgenomen. Van de zes scholen die in fase 2
hebben deelgenomen, blijven er drie scholen over waar beide testen zijn afgenomen. De
scholen waarvan de data worden gebruikt voor dit onderzoek zijn de Freinetschool, de Eerste
Westlandse Montessorischool en de Dr. Schaepmanschool (N=499).

Na het verwijderen van de participanten waarbij de CBSK noch de BRIEF zijn afgenomen
of alleen een van de testen, bleven er 204 participanten over. De steekproef bestaat uit 74
(55.6%) jongens en 59 (44.4%) meisjes. De gemiddelde leeftijd van de kinderen is 10 jaar,

met een minimale leeftijd van 8 en maximale leeftijd van 12 jaar.

Procedure

Getrainde masterstudenten van de universiteit Leiden namen de testen af bij alle
deelnemende scholen. Elk kind kreeg drie sessies van een uur verspreid over meer dagen,
waarin de verschillende testen zijn afgenomen waaronder de CBSK. Per kind zijn alle testen
door dezelfde masterstudent afgenomen. Elk kind werd uit de klas gehaald om in een rustige
ruimte de testen af te nemen. Voor aanvang van de CBSK werd er een duidelijke uitleg door
de masterstudenten gegeven. De afhame van de CBSK duurt athankelijk van het tempo van
het kind ongeveer tien a twintig minuten.

De BRIEF werd naast andere vragenlijsten door de ouders van het kind ingevuld. Het

invullen van de BRIEF neemt min of meer twintig minuten in beslag
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Competentiebeleving

De Competentiebelevingschaal voor kinderen (CBSK) is de Nederlandse variant van
de Self Perception profile for children (SPSS) van Harter (1985), die een revisie is van de
Perceived competence scale (SPPS). De CBSK meet het gevoel van eigenwaarde en hoe
competent een kind zichzelf vindt in specifieke vaardigheden. De test is een door het kind zelf
ingevulde vragenlijst (duur invullen is 10 minuten).

De vragenlijst bestaat uit 36 items waarvan elke subschaal 6 items heeft. De CBSK
heeft 6 subschalen namelijk: (1) schoolvaardigheden: hoe kijkt een kind naar zijn eigen
schoolprestaties, (2) sociale acceptatie: kan het kind gemakkelijk vrienden maken, heeft het
kind het gevoel dat hij of zij bij de groep hoort, voelt hij of zij zich geliefd, (3) sportieve
vaardigheden: hoe ervaart het kind het buiten spelen en hoe worden zijn of haar sport en
gymnastiek vaardigheden ervaren, (4) fysieke verschijning: hoe ziet het kind zichzelf als het
gaat om het uiterlijk, (5) gedragshouding: hoe ervaart het kind zijn of haar eigen gedrag en
gedraagt hij of zij zich zoals er van hem of haarverwacht wordt en (6) gevoel van
eigenwaarde: hoe ziet het kind zichzelf in het algemeen en wat voor gevoel van eigenwaarde
heeft het kind (Veerman, et al.,1997).

Een voorbeeld van stellingen van de CBSK zijn: sommige kinderen vinden het moeilijk
om vrienden te maken maar andere kinderen vinden het best makkelijk om vrienden te
maken. In de vragenlijst moet het kind uit twee stellingen kiezen, door te kiezen welke
stelling voor hem of haar van toepassing is. Daarna moet het kind bij de gekozen stelling
aankruisen of de stelling voor hem of haar ‘ helemaal waar voor mij’ of ‘een beetje waar voor
mij’ is. leder antwoord op de items wordt vervolgens gescoord door een vierpunten-schaal,
waarbij 1 staat voor het minst competent en 4 het meest competent. De itemscores worden per
subschaal opgeteld tot een ruwe score (Veerman et al., 1997). De minimale score die gehaald
kan worden per subschaal is 6 en de maximale score per subschaal is 24. Een hoge score op
een subschaal geeft aan dat de participant zich erg competent voelt op dat specifiecke gebied.
De COTAN heeft de betrouwbaarheid en de begripsvaliditeit van CBSK beoordeeld als

voldoende. Echter de criteriumvaliditeit is nog niet onderzocht.

Behavior Rating Inventory of Executive Function

Om executieve functies (EF) te meten wordt gebruik gemaakt van de Behavior Rating
Inventory of Executive Function (BRIEF). De BRIEF is de Nederlandse adaptatie van de
Amerikaanse Behavior Rating Inventory of Executive Function kind versie (BRIEF-k) van

Gioia, Isquith, Guy en Kenworthy (2000). Aan de hand van 86 gedragsvragen worden de

10
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executieve functies van kinderen in kaart gebracht. De door de ouder ingevulde vragenlijst
bestaat uit vragen over gedragingen van het kind die de afgelopen 6 maanden hebben plaats
gevonden.

De BRIEF bestaat uit acht subschalen namelijk; (1) inhibitie: de vaardigheid om
impulsen te onderdrukken, (2) cognitieve flexibiliteit: omgang met veranderingen, (3) emotie
regulatie: in hoeverre het kind zijn of haar emoties kan reguleren, (4) initiatief nemen: zelf
actie ondernemen om aan een taak te beginnen, (5) werkgeheugen: het tijdelijk onthouden en
cognitief bewerken van informatie, (6) plannen en organiseren; het stellen van doelen,
anticiperen en vooruit denken, (7) ordelijkheid en netheid: netheid tijdens het maken van huiswerk,

ordenen en opruimen en (8) gedragsevaluatie: het evalueren van gedrag en controleren op fouten

(Smidts & Huizinga, 2009). Een voorbeeld Item van de BRIEF is “het kind kan zich maar kort

concentreren”.

Elk Item heeft 3 keuzemogelijkheden: nooit, zelden of vaak. Om de ruwe schaalscores te

berekenen corresponderen de antwoorden met nummers. ‘Nooit’ staat voor 1 punt, ‘zelden’ voor 2

punten en ‘vaak’ voor 3 punten. (Smidts & Huizinga, 2009). De minimale score die behaald
kan worden is 75 en de maximale score is 225. Een hoge score op een sub schaal geeft aan dat
er sprake is van disfunctie bij dat executief component. Hoe lager het kind scoort op de
BRIEF, hoe beter het executief functioneren van het kind is.

De interne consistentie is goed. De betrouwbaarheid van de BRIEF heeft een hoge tot

zeer hoge beoordeling. De constructvaliditeit is door middel van een factoranalyse bevestigd.

Data analyse

Als eerste wordt nagegaan of er een correlatie is tussen de totale score van de BRIEF
dat executieve functies meet en de scores van de CBSK die de domeinen (1)
schoolvaardigheid, (2) sociale acceptatie, (3) sportieve vaardigheid, (4) fysieke verschijning
en (5) gedragshouding en gevoel van eigenwaarde meet. Vervolgens wordt een multivariatie
regressie analyse uitgevoerd om na te gaan of de totale score op de BRIEF een voorspeller is
voor de domeinen van competentie beleving die voorafgaand een significante correlatie
toonden.

Ten tweede wordt er een correlatietoets uitgevoerd met competentiebeleving als
geheel, namelijk de totale score op de CBSK en de sub schalen van de BRIEF: (1) inhibitie,
(2) cognitieve flexibiliteit, (3) emotieregulatie, (4) initiatief nemen, (5) werkgeheugen, (6)

plannen en organiseren, (7) ordelijkheid en netheid en (8) gedragsevaluatie. Daarna volgt een
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multipele regressieanalyse met het gevoel van eigenwaarde en de subschalen van de BRIEF
die eerder een eventuele significante correlatie lieten zien, om na te gaan of de subschalen van
BRIEF een voorspeller zijn voor het gevoel van eigen waarde.

De missings in de steekproef worden vervangen door de gemiddelde score van diens
subschaal. Onder subschalen vallen de 5 domeinen van de CBSK en de 8 subschalen van de

BRIEF. De subschalen hadden elk maximaal 4 missings.

Resultaten

Om na te gaan of er sprake is van een normale verdeling werd de skewness en de
kurtosis gecontroleerd bij een range tussen -3 en 3. Aan de hand van deze criteria blijkt dat
alleen de subschaal schoolvaardigheden normaal verdeeld is. Echter bij het uitvoeren van
boxplotten en histogrammen is te zien dat sociale acceptatie, fysieke verschijning, sportieve
vaardigheden en gedragshouding wel degelijk een normale verdeling benaderen. Gevoel van
eigenwaarde toonde geen normale verdeling. Om de subschaal te corrigeren worden de
uitbijters die 2 standaard deviaties boven en onder het gemiddeld zitten getransformeerd. In
totaal waren er 12 uitbijters, 6 boven het gemiddelde en 6 onder het gemiddelde. Alle
subschalen van de BRIEF en de totale score van de BRIEF laten een verdeling scheef naar
links zien. De box plotten van de BRIEF gaven telkens 2 dezelfde hoge extreme waarden
weer. Na het verwijderen van deze 2 extreme waarden bleek er geen veranderingen te zijn in
de verdelingen van de schalen. Op basis hiervan is besloten de 2 extreme waarden in de

steekproef te laten.

Tabel 1

Beschrijvende statistieken

N M SD Min Max  Skewness Kurtosis
Inhibitie 204 1434 288 10 24 0.656 0.392
Cognitieve
flexibiliteit 204 1052 233 8 21 1.406 2.745
Emotie regulatie 204  13.23 2.64 10 23 1.020 0.967
Initiatief nemen 204 11.19 2.23 8 21 0.933 1.098
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Werkgeheugen 204 1440  2.88 10 25 0.612 0.237
Plannen en

organiseren 204 16.64 333 12 28 0.933 0.819
Ordelijkheid en

netheid 204 8.67 217 6 16 0.769 0.429
Gedragsevaluatie 204 1142 2.62 8 20 0.780 0.175

Totale score BRIEF 204 10042 18.14 72 177 0.977 0.175

Schoolvaardigheden 204  14.35 1.97 10 21 0.118 0.675

Sociale acceptatie 204  14.67 1.83 9 21 -0.009 1.067
Sportieve

vaardigheden 204  15.26 1.70 7 20 -0.633 2.611
Fysieke verschijning 204  15.19 1.52 10 20 0.080 1.320
Gedragshouding 204  14.26 1.65 9 18 -0.289 0.035
Gevoel van

eigenwaarde 204  14.34 1.41 11 18 -0.152 0.327

Samenhang tussen de totale score van de BRIEF en de subschalen en totaal score van de

CBSK

Tabel 2

Correlaties subschalen CBSK en totaal score BRIEF

School- Sociale Sportieve Fysieke Gedrags- Gevoel van
vaardigheden acceptatie vaardigheden  verschijning houding eigenwaarde
EF -0.05 -0.02 -0.07 -0.07 0.03 -0.01
*P
<0.05
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Er is geen enkel significante correlatie gevonden gevonden tussen de totale score op
de BRIEF en de domeinen schoolvaardigheden, sociale acceptatie, sportieve vaardigheden,
fysieke verschijning, gedragshouding en gevoel van eigenwaarde (zie Tabel 2). Aangezien er
geen significante correlatie is gevonden, is er besloten om geen regressie analyse uit te voeren
aangezien er dan vanuit mag worden gegaan dat een regressie analyse geen nieuwe

significante resultaten zal opleveren.

Samenhang tussen de totale score op de CBSK en de subschalen van de BRIEF

Tabel 3

Correlaties subschalen CBSK en totaal score BRIEF

o Cognitieve Emotie Initiatief ~ Werk- Plannen en Or.d elijk- Gedrags-
Inhibitie e . . heid en .
flexibiliteit regulatic =~ nemen geheugen  organiseren . evaluatie
netheid
Gevoel van -, o) 0.06 0.03 0.02 0.01 0.03 0.01 0.04
eigenwaarde : : : e e e : e
*P<0.05

Tabel 3 laat tevens geen significante correlatie zien tussen gevoel van eigen waarde en
de subschalen: inhibitie, cognitieve flexibiliteit, emotie regulatie, initiatief nemen,
werkgeheugen, plannen en organiseren, ordelijkheid en netheid en gedragsevaluatie. Een
regressie analyse is niet uitgevoerd omdat er bij geen enkel van de subschalen sprake is van

een significante correlatie.

Discussie

Onderzoeksvragen en verwachtingen

In het huidig exploratief onderzoek werd onderzocht of er verschillen zijn tussen de
competentiebeleving domeinen schoolvaardigheden, sociale acceptatie, sportieve
vaardigheden, fysieke verschijning en gevoel van eigenwaarde, in relatie tot executieve

functies als geheel bij kinderen in de leeftijd van acht tot twaalf jaar. Aan de hand van

14



COMPETENTIEBELEVING EN EXECUTIEVE FUNCTIES

literatuur werd er een positieve significante relatie verondersteld tussen de domeinen van
competentiebeleving, gevoel van eigenwaarde en executieve functies als geheel.

Vervolgens werd er gekeken naar de verschillen tussen gevoel van eigenwaarde en de
executieve functies inhibitie, emotie regulatie, initiatief nemen, werkgeheugen, plannen en
organiseren, ordelijkheid en netheid en gedragsevaluatie. Er werden geen verwachtingen over
specifieke EF componenten in relatie tot gevoel van eigenwaarde gemaakt, aangezien er nog

geen onderzoek bekend is.

Hoofdbevindingen

In tegenstelling tot de verwachtingen is er geen significante relatie bevestigd tussen de
domeinen van competentiebeleving en executieve functies als geheel noch een relatie tussen
gevoel van eigenwaarde en executieve functies als geheel. Een lage totale score op de BRIEF,
dat goed functioneren van EF bij een kind aangeeft, blijkt niet significant gecorreleerd te zijn
met hoge scores op de competentiebeleving domeinen schoolvaardigheden, sociale acceptatie,
sportieve vaardigheden, fysieke verschijning en gevoel van eigenwaarde. Aangezien er geen
enkel significante correlatie is gevonden, wordt er verondersteld dat er geen significante
resultaten zullen uitkomen bij het uitvoeren van een regressie analyse. Om deze rede werd er
na de correlatietoets geen regressie analyse uitgevoerd.

Er werd bovendien geen significante samenhang gevonden tussen gevoel van
eigenwaarde en de executieve functies inhibitie, cognitieve flexibiliteit, emotie regulatie,
initiatief nemen, werkgeheugen, plannen en organiseren, ordelijkheid en netheid en
gedragsevaluatie. Er werd tevens na de correlatietoets besloten geen regressie analyse uit te

voeren aangezien geen enkel correlatie significant blijkt te zijn.

Eerdere onderzoek

Het onderzoek van Hugher en Ensor (2012) is het enige onderzoek waarin directe
relaties tussen executieve functies en domeinen van competentiebeleving werden onderzocht
bij 3 tot 6 jarigen. Er werd een positieve samenhang met academische competentiebeleving
gevonden echter niet met sociale competentiebeleving. Een mogelijke verklaring voor de
relatie tussen academische competentiebeleving en executieve functies kan zijn dat jonge
kinderen een accurater academische competentiebeleving hebben. Dit is tegenstrijdig met de
stelling van Vermeer en collega’s (2004), dat jonge kinderen niet accuraat zijn in het
beoordelen van hun eigen competenties. Verschillende onderzoeken geven aan dat bij jongere

kinderen een hoog niveau van executief functioneren, de werkelijke academische competentie
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sterk beinvloedt. Zo blijkt het executieve functie inhibitie bij drie tot vijf jarigen sterk
gerelateerd te zijn aan vroege reken- en leesvaardigheden (Blair & Razza, 2007). Uit het
onderzoek van Morrison en collega’s (2010) wordt geconstateerd dat het controleren en
plannen van cognitie, emoties, en gedrag voorspellers zijn voor school succes bij peuters en
kleuters. Er kan voorzichtig worden gesuggereerd dat de resultaten van deze studie niet
overeenkomen met de huidige studie omdat academische competentie op jonge leeftijd, sterk
door EF wordt beinvloed waardoor kinderen een accuratere academische competentiebeleving
hebben.

In het huidig onderzoek werd er vanuit gegaan dat werkelijke competentie sterk
gerelateerd is aan competentiebeleving gezien de literatuur. ( Lanet al., 2011; Vestberg et al.,
2012; Ganesalingam et al., 2011). Een kind kan een inaccuraat beeld hebben over zijn of haar
eigen competentie als er een discrepantie is tussen het zelfbeeld van het kind en de
onafhankelijke competentie beoordeling van anderen die een belangrijke rol spelen in het
leven van het kind (Harter, 1998). Harter (1982) wekt de suggestie dat kinderen vanaf 8 jaar
op een discrete wijze hun eigen competenties beoordelen. Dit kan een mogelijke verklaring
zijn waarom het niet hebben kunnen bevestigen van een samenhang tussen
competentiebeleving domeinen en executieve functies, tegenstrijdig is met eerdere
onderzoecken. Aangezien er bij geen enkel competentiedomein een significante relatie is
gevonden, kan er heel voorzichtig worden aangenomen dat competentiebeleving niet sterk
gerelateerd is aan werkelijke competentie terwijl dat door eerdere onderzoeken wel werd

bevestigd (Bandura, 1993; Cillessen et al, 1999 & Hoge & Coladarchi, 1989).

Verklaringen voor bevindingen

In tegenstelling tot wat er verwacht werd, blijkt er geen samenhang te zijn tussen
executieve functies als een geheel en de competentiebeleving domeinen schoolvaardigheden,
sociale acceptatie, sportieve vaardigheden, fysieke verschijning, gedragshouding. Een
mogelijke verklaring kan zijn dat niet interne processen, zoals executieve functies, maar
omgevingsfactoren bepalend zijn voor het ontwikkelen van competentiebeleving domeinen en
gevoel van eigenwaarde. Zo stelt Harter (1998) dat kinderen zich spiegelen aan het beeld dat
anderen van hen hebben. De personen die de meeste invloed hebben op de
competentiebeleving zijn de ouders van de kinderen. Echter andere belangrijke figuren zoals
leerkrachten, broers en zussen, klas- en leeftijdgenoten spelen een belangrijke rol bij de
ontwikkeling van competentiebeleving en gevoel van eigenwaarde (Harter, 1998). Naast

Harter vindt van den Berg (1999) dat omgeving van essentieel belang is voor de ontwikkeling
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van competentiebeleving en gevoel van eigenwaarde. Kinderen worden beinvloed door de
verwachtingen die anderen hebben over het type persoon dat het kind is of moet worden.
Deze verwachtingen worden geincorporeerd tot een ideaal zelfbeeld. Hierdoor gaan zij hun
actuele competenties vergelijken met het ideale zelfbeeld (Bergh van, 1999).

Een mogelijke verklaring voor het niet hebben kunnen bevestigen van een significante
relatie tussen gevoel van eigenwaarde en de componenten van executieve functies en een
significante relatie tussen gevoel van eigenwaarde en executieve functies als geheel, is dat
gevoel van eigenwaarde veel meer is dan alleen een optelling van competentiebeleving
domeinen (Veerman et al., 1997; Straathof et al., 1991). Straathof en collega’s (1991)
indiceren dat het hechten van waarde aan een specifiek competentiedomein naast
competentiebeleving een belangrijke factor is voor het gevoel van eigenwaarde. Harter (1999)
geeft aan dat gevoel van eigenwaarde vooral wordt beinvloed door hoe succesvol een kind is
in een competentiedomein en hoeveel belang hij of zij aan het competentiedomein hecht. Het
kan mogelijk zijn dat sommige componenten van EF wel gerelateerd zijn aan domeinen van
competentiebeleving maar niet aan gevoel van eigenwaarde omdat gevoel van eigenwaarde

globaler is en er meer factoren dan alleen competentiebeleving een rol spelen.

Beperkingen en sterke punten van het onderzoek:

Het onderzoek is een exploratieve studie. Het toetsen van de hypothesen is gebaseerd
op vermoedens en weinig sterk onderzoek, waardoor de hypothesen niet sterk geformuleerd
zijn en de uitspraken over de bevindingen voorzichtig moeten worden genomen.

In het onderzoek werd er slechts één EF gestandaardiseerde test afgenomen. Echter om EF
zo goed mogelijk te meten, ware het verstandig geweest meer dan één EF test uit te voeren.
Huizinga en Smith(2009) geven aan dat voor het meten van EF, naast goed ontwikkelde EF
vragenlijsten, het essentieel is het kind specifieke EF taken uit te laten voeren. Taken die
specifiek gericht zijn op het meten van EF componenten doen een andersoortig beroep op de
componenten dan beoordeling testen zoals vragenlijsten (Anderson, Anderson, Northam,
Jacobs & Mikiewics, 2002; Mahone et al., 2002). In het onderzoek van Anderson en collega’s
(2000) werd er gezocht naar correlaties tussen de sub schalen en de totale score op de BRIEF
en uitvoerend gebaseerde testen: de Tower of Londen (TOL), dat het plannen en het
werkgeheugen meet en de Contingency Naming Test (CNT) dat een beroep doet op de
mentale flexibiliteit (Anderson et al.,)2002; Shallice, 1982; Anderson, Anderson, Northan &
Taylor, 2001). Er blijken geen significante correlaties te zijn tussen de TOL en de sub schalen

van de BRIEF noch de totale score op de BRIEF (Anderson et al., 2002). De CNT blijkt
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alleen matig gecorreleerd te zijn met werkgeheugen, plannen en organiseren en cognitieve
flexibiliteit (Anderson et al., 2002). Mahone en collega’s voerden een vergelijkbaar
onderzoek uit. Er werd gekeken naar de correlaties tussen de sub schalen en de totale score op
de BRIEF en van de Tower of London, en de Controlled Oral Word Association Test
(COWAT), die inhibitie, initiatief nemen en organiseren meet en van de Tests of Variables of
Attention ( TOVA-V) die inhibitie meet (Mahone et al., 2002; Greenberg & Kindschi, 1996;
Shallice, 1982; Benton, Hamsher, Varney, & Spreen, 1998). Ten aanzien van de TOL en de
COWAT werden er geen significante correlaties geconstateerd. De TOVA-V toont alleen een
matige correlatie met het executieve functie inhibitie. Gezien deze onderzoeken is het van
belang om in het vervolgonderzoek, naast een gestandaardiseerde EF vragenlijst specifieke
EF taakgerichte testen af te nemen. Een sterke kant van het afnemen van de BRIEF is dat het
door ouder ingevulde vragenlijst

Aangezien de CBSK een door het kind ingevulde vragenlijst en de BRIEF een door de
ouder ingevulde vragenlijst is, kan sociaal wenselijk gedrag optreden. Hierdoor is het
mogelijk dat de scores vertekend zijn omdat de items niet naar waarheid zijn ingevuld. Echter
de kans is klein dat sociale wenselijkheid de resultaten sterk heeft beinvloed aangezien de

steekproef van het onderzoek tamelijk groot is met 204 participanten.

Implicaties

De resultaten van het onderzoek zijn van belang voor de maatschappij en het praktijk
omdat het inzicht geeft in de factoren die competentiebeleving wel en niet beinvloeden. In het
‘competence motivation’ model van Harter 1987 is competentiebeleving een van de
belangrijkste factoren die motivatie doet stijgen met name de intrinsieke motivatie. Deze
intrinsieke motivatie zorgt vervolgens voor het leren van nieuwe vaardigheden (Lepper, Sethi,
Dialdin, Drake, 1996). Uit onderzoek blijkt dat de intrinsieke motivatie daalt naarmate
kinderen ouder worden (Gottfried, A. E., Fleming, J. S. & Gottfried, A. W, 2001; Lepper,
Corpus, lyengar, 2005). Het is daarom belangrijk om meer inzicht te krijgen in

competentiebeleving.

Aanbevelingen vervolgonderzoek

Een samenhang tussen competentiebeleving en executieve functies werd niet
bevestigd. Het onderzoek had echter specifieker kunnen kijken naar de relatie tussen EF en
competentiebeleving. In het eerste deel van het onderzoek werd er naast competentiebeleving

gekeken naar EF als geheel. In het tweede deel werd er naast de acht EF componenten
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gekeken naar gevoel van eigenwaarde, dat gezien wordt als een globaal begrip.
Vervolgonderzoek zou specifieker kunnen worden door voor elk competentiedomein apart te
onderzoeken of het samenhangt met de verschillende componenten van EF bij. Er kan
bijvoorbeeld worden onderzocht of academische competentiebeleving samenhangt met
inhibitie, cognitieve flexibiliteit, emotieregulatie, initiatief nemen, werkgeheugen, plannen en
organiseren, ordelijkheid en netheid en gedragsevaluatie. Daarnaast is het aan te raden om een
steekproef te gebruiken in een breder leeftijd range. En om EF zo accuraat mogelijk te meten,
moet er gebruik worden gemaakt van gestandaardiseerde vragenlijsten en EF specifieke taken.
Er werd heel voorzichtig aangenomen dat werkelijke competentie niet sterk
gerelateerd is aan competentie beleving. Echter in het huidig onderzoek is daar niet naar
onderzocht. In een vervolgonderzoek zou daar dieper op in gegaan kunnen worden, door de

verschillende competentiebeleving domeinen te vergelijken met de werkelijke competenties.

Conclusie

Dit onderzoek begon met de vermoede dat er een relatie is tussen competentiebeleving
en executieve functies bij kinderen in de leeftijd range van acht tot twaalf. Uit de resultaten
blijkt dat executieve functies als geheel niet samenhangt met de competentiebeleving
domeinen schoolvaardigheden, sociale acceptatie, sportieve vaardigheden en fysieke
verschijning. Daarnaast werd een samenhang tussen gevoel van eigenwaarde en executieve
functies niet bevestigd. Op basis van dit onderzoek kan er geconcludeerd worden dat
competentiebeleving van kinderen met een leeftijd tussen de acht en twaalf jaar, niet met
executieve functies samenhangt. Een mogelijke verklaring is dat omgevingsfactoren een
sterke invloed hebben op de ontwikkeling van competentiebeleving. Het kan mogelijk zijn dat
er geen samenhang is bevestigd omdat de relaties in dit onderzoek niet specifiek genoeg

onderzocht werden.
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